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Editorial

ano de 2017 foi dificil e de muita resisténcia. Diante da conjuntura re-
pleta de ataques a direitos e a prépria democracia, restou a classe tra-
balhadora lutar para evitar retrocessos. Em algumas batalhas, como a da
reforma trabalhista, o resultado de momento ndo foi o esperado. J4 a outra re-
forma pretendida pelo governo de Michel Temer, a da Previdéncia, segue sem o
apoio necessario no Congresso Nacional, muito em fungdo da pressao das ruas.

Em relagdo a manutencao da Caixa 100% publica, hd o que comemorar. Afi-
nal, gragas as mobilizagdes realizadas em todo o pals, empregados e entidades
representativas barraram a proposta de tornar o banco uma Sociedade Andni-
ma, 0 que seria o primeiro passo para a abertura de capital. Esse, alids, € o tema
da nossa matéria de capa, que também destaca a importancia do banco para o
Brasil e os brasileiros.

A Funcef segue sendo motivo de preocupacao. Destaque para o contencio-
so judicial, que ndo para de crescer. Enquanto trabalhadores recorrem a Justica
em busca de que o CTVA seja considerado no cdlculo das contribui¢des previ-
dencidrios, a Fundagdo e a patrocinadora empurram o problema com a barriga
e ainda tentam incitar nos demais participantes um sentimento de reprovacao
em relacdo aos que tentam garantir o direito.

Mas essa edicdo da revista Fenae Agora trata de muitos outros assuntos, fru-
to de uma mudanca que n3o se resume ao visual mais moderno. A publicacao,
nascida em fevereiro de 1998, quer se aproximar ainda mais dos empregados
da Caixa, sobretudo dos que sdo associados as Apcefs. Por isso, adotamos uma
linha editorial focada ndo apenas em temas relacionados ao dia a dia nas unida-
des do banco, mas também em salde, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, cul-
tura e responsabilidade social, entre outros.

A crise hidrica - provocada pela ganancia das grandes corporacdes, que que-
rem dominar o debate sobre o uso da dgua - € um dos assuntos desta edicao. E
foi devido a gravidade da situagao que cerca de 30 entidades, incluindo a Fenae,
criaram o Férum Alternativo Mundial da Agua (Fama). J sobre cultura, destaque
para a parceria entre o Eu Faco Cultura e a Sessao Azul, para realizacdo de ses-
soes de cinema adaptadas para pessoas como distirbios sensoriais, especialmen-
te para criangas com autismo e sindrome de Down.

Curta a nova Fenae Agora! Boa leitura!




Gracas as doacoes
feitas pelos
empregados da
Caixa, nas diversas
campanhas
realizadas pelo
Movimento
Solidério, fo
possivel concretizar
melhorias na vida de
Criancas e jovens

Movimento Solidario

Fenae apoia Lar
de Criancas de
Petropolis ha 15 anos

Uma marca importante do Mo-
vimento Solidario foi alcancada em
2017:15anos de atuagdo em prol de
melhorias no Lar de Criancas Nossa
Senhora das Gragas, em Petrépolis
(RJ). Por meio do programa de res-
ponsabilidade social da Fenae e das
Apcefs, realizado com apoio daWiz
e da Integra ParticipacOes, a institui-
cao tem conseguido oferecer, cada
vez com mais éxito, acolhimento e
estrutura as criancas e aos adoles-
centes que 13 residem. Hoje, s3o 31.

Gragas as doagdes feitas pelos
empregados da Caixa Econdmica
Federal de todo o pafs, este ano, por
exemplo, foram viabilizadas a inau-

guracao da sala de reforco escolar, a
troca do piso do refeitédrio e de um
corredor e ainda foi lancada a cam-
panha “Doando Sorrisos”, voltada
paraa compra de novos brinquedos
para o parquinho das meninas e dos
meninos. S nesta iniciativa mais re-
cente espera-se arrecadar R$ 50 mil.

No dia 28 de outubro, durante a
inauguracao da sala de reforco esco-
lar e do piso, foram comemorados o
Dia das Criancas e os 60 anos do Lar.
Sérgio Takemoto, vice-presidente da
Fenae, enalteceu o que foi expressa-
do pela administracdo e pelos fun-
ciondrios e apoiadores. “Esta é uma
oportunidade para agradecer a parce-

www.fenae.org.br



Como o Lar funciona

O Lar de Petrdpolis atende criangas e adolescentes em
regime integral,oferecendo protecao,educacdo,atividades
de lazer e orientacao por psicélogos e uma equipe multi-
disciplinar formada por voluntdrios. Os pequenos sdo pri-
vados do convivio com suas familias pelos mais diversos
motivos, como € o caso da violéncia doméstica. “Essas
criangas sdo acolhidas com atengdo e cuidado especial, 0 que
as protege de eventualmente estarem nas ruas desprotegi-
dos”, lembrou o presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira.

Para doar e saber mais, acesse o
www.fenae.org.br/movimentosolidario.

ria que funciona pela boa vontade dos
colegas da Caixa que doam e de todos
que ajudam a instituigdo”, afirmou.

A sala de reforco estd estrutura-
da com dois computadores, cartei-
ras e livros infantis, contando ainda
com a ajuda de uma professora que
faz 0 acompanhamento dos alunos.
“Teremos mais suporte e, assim, po-
demos dar atencdo mais especifica e
trabalhar a partir das necessidades de
cada um”, avalia a professora Gra-
ciana Morais, a Tia Graci. Entre em-
pregados e voluntdrios, sao 32 pes-
soas atuando no Lar



Jerry Fiusa Santos, diretor da Re-
gido Norte da Fenae, também ex-
pressou sua opinido quando en-
tregava uma das duas placas aos
homenageados, Vera Licia Alves,
presidente do Lar, e Hélio Alves, vo-
luntdrio e representante do Conse-
lho de Administracdo da entidade.
“Vi muito amor expressado por ca-
da um aqui, e ver isso em cada sorri-
so das criangas nos motiva a sempre
contribuir para que elas crescam mais
saudaveis”, disse Jerry.

Hélio Alves enfatizou que 80% do
suporte dado a instituicdo € viabi-

lizado pela Fenae. “O Lar é a pre-
vencdo da violéncia. Mantemos um
atendimento individualizado com ca-
da crianga, acolhendo-as com todo o
sigilo das situagdes e privacidade pa-
ra que elas crescam sauddveis”, frisou.
DeniseViana,analista de responsabi-
lidade da Fenae, relatou: “O que fa-
zemos com amor melhora a vida das
pessoas e as nossas também. Sempre
me emociono com cada crian¢a que
vejo aqui, com o apoio dos empre-
gados, de quem cuida, pois tudo nos
transforma. E realmente muito grati-
ficante fazer parte disso tudo”.

“E muito emocionante contar
com a energia dessa parceria com
o Movimento Soliddrio. Essa since-
ridade é a mais importante, por-
que é o valor maior que elas (crian-
¢as) poderdo contar.Sem a Fenae,o
Lar ndo existiria. Hoje, essas crian-
¢as poderdo estudar e ter um fu-
turo melhor porque contaram com
ajuda. Agradeco também aos fun-
ciondrios daqui, que fazem muito
para que eu possa dirigir a institui-
¢do”, agradeceu Vera LUcia Alves.

www.fenae.org.br
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Ecologia
Crise hidrica:
conflitos pela agua vao
aumentar no Brasil e no mundo

A luta dos povos deve comecar agora,
para evitar gue as grandes corporacoes
dominem o debate sobre o uso da dgua

e a transforme em mercadoria

No dia | | de novembro passado,um
sdbado, um fato inusitado ganhou as re-
des sociais, apesar da cobertura timida
da grande imprensa: mais de |2 mil pes-
soas vestidas de preto tomaram as ru-
as de Correntina, cidade da regido Oes-
te da Bahia,a 914 km de Salvador para
uma manifestacdo em defesa da Bacia
do Rio Corrente, composto por quin-
ze rios, seis riachos e cinco cérregos.
O protesto foi convocado por entida-
des como a Comissao Pastoral da Ter-
ra (CPT), organizacao ligada a CNBB,
apos a policia considerar*‘um ato terro-
rista” a ocupacao de duas fazendas per-
tencentes a empresa japonesa lgarashi,
a quem os pequenos agricultores res-
ponsabilizam pela diminuicdo da vazdo
do rio Arrojado.

E que a Igarashi, apesar de ter auto-
rizacao para retirar 180 mil metros cu-
bicos de dgua por dia, na verdade usa
mais de um milhdo de metros cubicos,
um volume correspondente a um terco
do necessdrio para abastecer toda a ci-
dade. Segundo o coordenador da CPT
da Bahia, Gilmar Santos, € preciso deba-
ter o modelo de desenvolvimento im-
posto pelos governos a regiao Oeste da
Bahia: “a tnica coisa que importa é o agro-
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negdcio, como se esse fosse o tinico mo-
delo de desenvolvimento que serve para
essa regido, enquanto as familias tradicio-
nais vivem sem apoio algum”, comentou.

Também em novembro, pela primei-
ra vez na histéria do Brasil, um rio en-
trou com agdo judicial contra o gover-
no pedindo um Plano de Prevencdo a
Desastres para proteger toda a popula-
cao de sua bacia.A acdo foi protocolada
em nome do Rio Doce pela Associagao
Pachamama no dia 5 de novembro, dois
anos apds o vazamento da lama de re-
jeitos da Samarco, 0 maior desastre am-
biental da histdria do pais e que com-
prometeu o abastecimento de milhdes
de pessoas em Minas Gerais e Espirito
Santo. “O rio passa assim a ser visto como
ser de direitos, quebrando um paradigma
que vé a natureza como um bem passi-
vel de exploragdo e apropriagdo”, expli-
ca a diretora da Associacdo Pachama-
ma, Graziella Beck.

Agdes como essa comegam a se es-
palhar pelo Brasil. No pais com uma das
maiores reservas hidricas do mundo, as
pessoas comecam a perceber que é
preciso lutar contra a insensibilidade de
governos e corporacgdes e agir coletiva-
mente pela preservacao dos mananciais.




Agua ndo é
mercadoria

Foi a partir do conceito
de que dgua ndao € mer
cadoria que cerca de 30
entidades, incluindo a Fe-
nae, se reuniram para criar
o Férum Alternativo Mun-
dial da Agua (Fama).

O objetivo é defender
o direito de acesso a dgua
aos povos de todo o mun-
do e para se opor as ten-
tativas de privatizagdo e
mercantilizacgdo da dgua
desenvolvidas por corpo-
racdes nacionais e inter-
nacionais, além de reafir
mar a luta em defesa das
reservas estratégicas - e
da soberania nacional.

O encontro ocorre-
rd em Brasflia de 18 a 23
de marco de 2018, coin-
cidindo com o evento
criado pelas grandes cor
poragdes, autodenomi-
nado “Forum Mundial da
Agua”, que buscam legiti-
midade na sociedade pa-
ra impor a privatizacao
das fontes de dgua e ob-
terem lucros sobre estes
bens que sdo essenciais
para a manutencao da vi-
da no planeta.

Para saber mais acesse
www.fama2018.org
e participe da mobilizagao




Fabiana Matheus, diretora da Fenae: "Acima de tudo, lutamos pelo respeito ao trabalhador”

Contribuig—éo
sobreo CTVA é

’IO www.fenae.org.br

O provisionamento referente a a¢des judiciais
que tém como objeto o Complemento Tempo-
rdrio Varidvel de Ajuste de Mercado (CTVA) au-
mentou |,7% no primeiro semestre de 2017 e
ja chega a R$ 878,8 milhdes ou 36,7% do con-
tencioso da Funcef. Aproximadamente |/3 dos
empregados da Caixa tém CTVA, e milhares de
participantes do REG/Replan e do REB tiveram
seus beneficios reduzidos. Impedidos de conside-
rar o CTVA no cdlculo das contribuicdes previ-
dencidrias, esses trabalhadores precisam ir a Justi-
ca para garantir uma aposentadoria justa, mas sao
acusados pela Funcef de causar &nus aos demais.

Caixa e Funcef tentam incitar nos outros tra-
balhadores um sentimento de reprovagao em re-
lacdo aos que buscam a revisdo de beneficios. Em
nota divulgada em 10 de novembro, a Funcef afir-
mou que “a cultura da judicializacdo tem um pre-
co alto para todos os participantes e assistidos”.

“Defendemos que a Caixa pague o contencioso,
que é provocado por ela, e que seja feita a inclusdo
do CTVA como verba previdencidria no REG/Replan
e no REB.Acima de tudo, lutamos pelo respeito ao
trabalhador”, destaca Fabiana Matheus, diretora de
Saude e Previdéncia da Fenae.



Junto ao Plano de Cargos e
Saldrios (PCS) de 1998, a Caixa
adotou o Plano de Cargos
Comissionados (PCC). Os
Cargos em Comiss&o
substituiram as funcdes de
confianga, com excegao da
fungdo de caixa executivo.

Com a nova regra, quando a
soma do saldrio-padrao e o
valor da comissao do cargo
n&o atingiam o piso salarial,
a empresa passou a pagar o
CTVA, o que achatou da
parcela fixa do salério.
Engquanto o novo PCS
atingiu apenas os emprega-
dos admitidos a partir de
junho de 1988, o PCC afetou
todos os ocupantes de
cargos em Comissao.

No REB, aberto a adesdes na
época, o CTVA néo foi incluido
pela Caixa na base das
contribuigbes a Funcef.

O mesmo valeu para o
REG/Replan. Com isso, a Caixa
corrigiu a remuneragao dos
trabalhadores sem aumentar
seus custos com previdéncia.

Em 2006, ap6s processo
de negociagao com 0s
trabalhadores, o regulamento
do Novo Plano foi aprovado,
prevendo a inclusao do CTVA

na base contributiva da Funcef.

Problema nao

existe

Novo Plano

Os participantes do Novo Pla-
no nao sofrem essa perda. O re-
MO  gulamento do plano foi cons-
truido em negociacado com a
representacao dos trabalhado-
res, 0 que garantiu a inclusao do
CTVA na base de contribuicdo.

“Isso prova a importdncia do movimento
sindical e associativo, e mostra o quanto é
possivel resolver esse problema”, diz a di-
retora da Fenae, que sensibiliza os parti-
cipantes do Novo Plano para que se soli-
darizem com os colegas. “Ao contrdrio do
que prega a Funcef, os participantes ndo
devem questionar uns aos outros. Quem
vai a Justica, busca reparagdo de um er-
ro da Caixa.Todos podemos ser vitimas de
uma injustica trabalhista”, afirma Fabiana..

0 que defendemos

® Que o CTVA seja incluido como verba
previdencidria no REG/Replan e no REB

= Que a Caixa pague o Contencioso

Passivo Previdencial da Funcef

Previdencial (objeto)

Consolidado (R$ mil) Objeto / Total

Nov./16 = Jun./17

Fonte: FUNCEF_

Nov./16 | Jun./17

CTVA 783677 878859 35,0% 36,7%
Fundagao de Confianga 756.461 . 743.554 . 33.8% . 311%
Horas Extras 220849 | 231655 . 99% | 9, 7%
Efeito gangorra 102012 13.225 46% 46%
PCS 61525 64.420 2,7% 2, 7%
Vantagens pessoaiS/GIP. 40522 . 53.431 . 18% . 2.2%
Concegao de beneficios . 38877 . 42542 . 17% . 18%
Outros 236.606 . 265368 . 10,6% . 1,61
Total 2240529 | 2393494 | oo e recresnto

92,8% do total do contecioso

www.fenae.org.br WII



Contencioso:

as perguntas
que a Funcef
nao responde

Quanto ja foi pago pelo contencioso?

Existem questdes
essenciais ainda
sem explicacao:

A Caixa desrespeita seus direi-
tos trabalhistas. Indignado, vocé
entra na Justica e reivindica re-
paracdo. O juiz concede decisao
favordvel, mas a Caixa empurra
para a Funcef, que aceita o débi-
to de bom grado. Outras milha-
res de pessoas acionam o Judi-
cidrio e vivem o mesmo dilema.
Como uma bola de neve, o pas-
sivo trabalhista cresce e, quem €
o culpado? Para a Funcef, é vocé!

Esse € o contencioso, maior fa-
tor de deficit dos planos da Funcef.
O provisionamento chegaa R$ 2,5
bilhdes, mas esse nimero € ape-
nas a ponta de um iceberg seis ve-
zes maior: O contencioso de perda

Além dos recursos provisionados, os valores

que jd foram pagos sao muito mais altos, mas
ndo aparecem nos balangos. Somam-se a

Isso, 0s enormes gastos administrativos
e de honordrios.

possivel —acdes com probabilidade
de perda avaliada em 50% — cuja
contabilizagdo nao € obrigatdria,
estd em R$ 15,3 bilhdes.

Fenae e outras entidades lan-
caram a campanha‘‘Contencioso:
essa divida € da Caixa", para sen-
sibilizar os participantes e pres-
sionar os dirigentes da Fundagdo
e da patrocinadora em busca de
uma solucdo. Com isso, o conten-
cioso entrou na agenda de discus-
sdes da Caixa,a Funcef rompeu o
siléncio sobre o assunto e a Su-

perintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc)
cobrou explicacdes da Fundagao.
Mas ndo paramos por al.

Por que nao cobrar a Caixa?

Como administradora, a Funcef tem a
obrigacao de cobrar da Caixa a recompo-
sicao das reservas matemdticas dos planos.
Ja foi proposta, em 2015, uma agdo de re-
gresso, que sequer foi votada no Conse-
lho Deliberativo. A omissdao dos gestores
da Fundacdo caracteriza negligéncia.

Por que a parte nao contabilizada

do contencioso cresce tanto?

Se metade do passivo ndo contabilizado termi-
nar em condenacao, como previsto, mais R$ 7,65
bilhdes terdo de provisionados, chegando ao total

de R$ 10,2 bilhdes.



No ambiente de trabalho, a meritocracia deteriora o
convivio profissional, acirra a competicdao entre colegas,
aprofunda o individualismo e aumenta a pressao por pro-
dutividade. S3o comuns préticas de assédio moral e vio-
|éncia organizacional por conta disso, e os primeiros a so-
frer sao os empregados.

No planejamento estratégico 2012/2022,a Caixa ado-
tou a meritocracia como mecanismo de ascensao dos
empregados, dentro do programa conhecido como GDP
(Gestdo de Desempenho de Pessoas).Assim, aqueles me-
lhor avaliados serdo premiados e os que ocuparem as Ul-
timas posicdes sofrerdo punicdes.

“As entidades representativas dos trabalhadores sdo con-
tra o GDP porque ndo podem aceitar que os empregados se-
jam cobrados e sofram assédio por causa de metas irreais,
definidas sem didlogo e participacdo”,lembra a diretora de
Sadde e Previdéncia da Fenae, Fabiana Matheus.

Em maio de 2015, a Federacao e a Contraf-CUT ini-
ciaram uma campanha de mobilizagdo e apresentaram o
GDP como tema em vadrias reunides da mesa permanen-
te de negociagdo, mas a Caixa se mantém intransigente
na defesa do programa, que entre outros absurdos, pre-
vé a assinatura de acordo individual entre o bancério e o
gestor imediato, uma forma de isolar o trabalhador e re-
duzir seu poder de negociagao.

“Acreditamos nos esforcos coletivos, em equipes pro-
dutivas que atendam a populagdo com qualidade em um
ambiente saudavel, essencial a motivacdo de qualquer pro-
fissional. O GDP vai piorar ainda mais as condicées de traba-
Iho nas agéncias e aumentar os casos de adoecimento entre
os trabalhadores”, acrescenta a diretora da Fenae.

Fabiana Matheus acrescenta: “A Caixa desempenha pa-
pel social impar e ndo pode ter sua gestdo exclusivamente
orientada ao lucro.Acima das metas financeiras esta o bem-
-estar, o desenvolvimento humano e da sociedade”.

P

www.fenae.org.br ’|3



Cultura

Eu Faco Cultura
apoia Sessao Azul,
cinema adaptado
para pessoas
especials
Cercade 1/00
ingressos foram

distribuidos em oito
Cidades do Brasil




Permitir que pessoas com distur
bios sensoriais possam assistir a uma
sessao de cinema de uma maneira es-
pecial, com som mais baixo, menos
estimulos visuais e em que nao sejam
repreendidos por outros espectado-
res incomodados com eventuais ba-
rulhos ou conversas no meio da ses-
sdo. Esse é o objetivo da Sessao Azul,
que levou a oito cidades brasileiras a
magia do cinema para pessoas com
autismo, sindrome de Down, asper-
ger, entre outros.

De || a 26 de novembro, foram
|2 sessdes, em cidades como Vila Ve-
lha (ES), Floriandpolis (SC), Sdo Pau-
lo (SP), Santo André (SP), Rio de Ja-
neiro (RJ), Santos (SP), Goidnia (GO)
e Brasflia (DF), nos cinemas das redes
Cinemark, Kinoplex e Cinesystem. O
programa Eu Faco Cultura adquiriu
| 700 ingressos que foram distribuidos
a entidades e pessoas carentes e su-
as familias, que puderam, as vezes pe-
la primeira vez, frequentar uma ses-
sdo de cinema.

O Eu Faco Cultura é uma iniciativa
da Fenae que adquire ingressos/pro-
dutos de produtores culturais ou for-
necedores de cultura e os distribui a
pessoas de baixa renda com subsidio
total do governo federal, por meio da
Lei Rouanet. “Temos a satisfacdo de de-
senvolver um projeto que € hoje o maior
programa de apoio a cultura bancado
por pessoas fisicas no pais e isso s6 é
possivel com a participagdo de milha-
res de empregados da Caixa”, ressal-
tou Moacir Carneiro, diretor de Cul-
tura da Fenae. Se vocé é empregado
Caixa,saiba como doar pelo site www.
mcpc.mundocaixa.com.br ou para sa-
ber mais sobre a distribuicao dos pro-
dutos culturais acesse o site www.eu-
facocultura.com.br
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PN DA A CAIXA

Marlene Dias: “Temos de ser respeitados conforme a contribuicao que damos”.

Aposentados

Aposentados na luta em
defesa da Caixa e da Funcef

No SImpo6sio dos
Aposentados, que
reuniu cerca de mil
pessoas de todo o pais,
foram debatidos temas
como Funcef e defesa
da Caxa 100% publica

’|6 www.fenae.org.br

O 39° Simpdsio dos Aposentados
e Pensionistas da Caixa Econdmica
Federal, promovido pela Fenacef em
Jodo Pessoa (PB),de 14 a |7 de no-
vembro, reuniu cerca de mil pessoas
de todo o pais. Foram debates im-
portantes sobre diversos assuntos de
interesse da categoria. Dois diretores
da Fenae participaram ativamente do
evento: Marlene Dias (Aposentados
e Pensionistas) e Cardoso (Adminis-
tracdo e Finangas).

Nesse periodo de ameaga aos di-

reitos conquistados com muita luta
pelos empregados da Caixa, foi alta a
adesdo as discussoes. Entre os assun-
tos tratados,a atual situacdo da Funcef
e do Saude Caixa, bem como a cam-
panha “Defenda a Caixa vocé tam-
bém”, realizada pelo Comité Nacio-
nal em Defesa da Caixa, formado pela
Fenae e outras entidades. “Os espagos
de debate foram disputados, o que de-
monstra que os associados estdo cada
vez mais engajados na manutengdo de
seus direitos”, afirma Marlene.



Em relacdo a manutencao do ban-
co 100% publico, a diretora da Fe-
nae ressalta que defender a Caixa
é defender o futuro das familias. “E
defender que os recursos da casa
prépria e do FGTS continuem sen-
do geridos por ela, por exemplo”,
diz. Ela acrescenta: “E também ter a
ciéncia do valor dos aposentados que
tanto contribuiram com o crescimen-
to do banco e do Brasil. Nés temos de
ser respeitados conforme a contribui-
¢do que demos durante toda a vida,
e isso quer dizer que ndo admitimos
perdas em nossos saldrios, como es-
td ocorrendo hoje”.

Funcef

Atrelada a defesa da Caixa, Mar
lene Dias observa que os aposenta-
dos e pensionistas estdao atentos as
questdes da Funcef.Um dos proble-
mas que mais causa preocupagao €
o contencioso. Essa é uma divida da
Caixa, fruto de agoes trabalhistas ge-
radas pelas diregdes do banco. O que
temos hoje é que a patrocinadora fin-
ge que ndo é com ela, e a Funcef ndo
cobra uma solugdo para o problema.
Enquanto isso, quem paga sdo os par-
ticipantes”, critica.

Ainda de acordo com a repre-
sentante dos aposentados na Fenae,
falta transparéncia dos diretores do
fundo de pensdo. “A atual diretoria
da Funcef e as futuras devem assu-
mir o mandato com o propésito de
garantir o pagamento dos aposenta-
dos e ndo de prejudicd-los. Queremos
que eles desenvolvam um trabalho de
governanga responsdvel e que tirem o
fardo das costas dos aposentados.Ali-
as, o voto do aposentado tem de ser
valorizado”, finaliza.

PROSPERIDADE
E TUDO O QUE
HA DE BOM.

LI'EEE',“-»._.E

b
A gente deseja que o seu 2018
sejo repleto de boas surpresas.

Como as que estamos
preparando para voce.

Aguarde! ~

MUNDO
CAIXA
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Capa

Somos milhoes na luta
para a Caixa seguir
sempre 100% publica

Campanha “"Defenda a O espectro da mobilizacdo permanente, unificada e soliddria
Caixa vocé também” ronda o Brasil. E a luta em defesa da Caixa Econdmica Federal
combina atuacdo 100% publica, que reldne empregados, trabalhadores dg diversas
categorias profissionais, militantes de movimentos sociais e popu-
lares, liderancgas sindicais, parlamentares e setores da sociedade
civil. Trata-se de uma forca organizada que, apesar de todas as di-
‘ ferencas e particularidades, sempre se mantém na linha de frente
abm,r QSD?QOS de para melhorar a vida da populagdo. A conducao desse processo
motnUzagap Para fica por conta do Comité Nacional em Defesa da Caixa, com par-
toda a sociedade ticipacdo direta da Fenae e de outras entidades representativas. O
carro-chefe dessa atuacdo institucional, combinada com a¢Ges nas
ruas, € a campanha “Defenda a Caixa vocé também”, cujo principal
proposito € abrir espacos de luta para toda a sociedade.

Foram |56 anos para construir e amadurecer essa sdlida, mo-
derna e competitiva instituicdo financeira publica. Para ela, alids,
nao houve década perdida.Exemplo disso € que sua carteiraimo-
bilidria alcancou saldo de R$ 421,4 bilhdes no primeiro semes-
tre de 2017, o que a levou a manter a lideranga no setor com
68,1% de participacdo. No periodo, a carteira com saneamento
e infraestrutura registrou a marca de R$ 79,9 bilhdes, enquanto
0 pagamento de programas sociais atingiu 78,5 milhdes de be-
neficiados, correspondendo a R$ 14,2 bilhdes. O saldo de cap-
tacOes de poupanca chegou a R$ | trilhdo e a arrecadacdo do
FGTS atingiu R$ 62,1 bilhdes, com saques de R$ 108,2 bilhdes.

Desde 2003, depois de ter passado por momentos dificeis du-
rante os anos 1990, a atuacdo da Caixa co-
mo banco 100% publico tem sido capaz
de gerar politicas inovadoras, criar novos

ados 70%
«

institucional com
acoes nas ruas.
Proposito € o de

dos financiamentos
do pais

mercados, favorecer agdes sociais e alavan-
car politicas anticiclicas em periodos de cri-
se. Isto estd explicitado no fato de, hoje, a )
Caixa ser o primeiro banco em poupanga
e habitacdo, o segundo maior em carteira
de crédito, o terceiro maior em ativos e a
quinta marca mais valiosa do pais.
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D@SQH\/OL\/im@ﬂtO Ahistdria do banco,o maiore

o unico 100% publico da Amé-

@COﬂémICO M1Ma rica Latina, comecou em 186/
com iﬂCLUSéO SOCia{_ por decreto de Dom Pedro |l.
Desde entdo o caminho per-

corrido € o da opgao estratégi-

ca de associar o desenvolvimento econémico a inclusao so-
cial, cabendo a instituicao ser portadora de um conjunto de
polfticas publicas que concorre para romper com o histéri-
CO processo em que o crescimento era seguido do aumento
da desigualdade. Agora, diante dos ataques perpetrados pelo
governo Michel Temer, com fechamento de agéncias, planos
de demissdo voluntdria, piora nas condi¢des de trabalho, co-
branca abusiva de metas, terceirizacdo, verticalizacdo, perda
de direitos e mudanca de estatuto, um desafio se impde: o

RS 487,3 bilhes saneamento financeiro e administrativo da empresa precisa
administrados i )
ser feito com democratizacao de sua gestao.
e freneodes “A Caixa é o Unico instrumento |00% publico do sistema fi-
mil cidades . ’ . . A .
nanceiro que o pais possui,com capacidade autbnoma de atrair
el 10 s investimentos e financiamentos publicos, realizar parcerias es-

1.000 pagamentos s e . -~ oo
trateglcas € manter Insercao competmva em um mercado al-

tamente concentrador e excludente. E uma ferramenta funda-
mental para o planejamento estratégico do desenvolvimento
brasileiro”, lembra Jair Pedro Ferreira, presidente da Fenae.
Ele esclarece que n3o existe um sé argumento com consis-
téncia técnica, econdmica e social que justifique a diminui-
cao, o fatiamento ou a privatizagcao do banco.

ZO www.fenae.org.br



por CIUQ d@f@ﬂd@[’ Caixa A Caixa € patriménio do povo

brasileiro e estd presente em cada

U patri monN iO dO canto do pafs, promovendo aproxi-

(. macOes geograficas e sociais.A rede
DO\/O braglL@WO - de mais de 84 milhdes de clientes
e de 40 milhdes de cadernetas de

poupanca, espalhada por 58,1 mil pontos de atendimento,

4,2 mil agéncias e postos de atendimento, 23,5 mil corres-
pondentes Caixa Aqui e casas lotéricas e 30,5 mil maqui-

nas distribuidas nos postos e salas de autoatendimento,

tem estreita relacdo com o atendimento de necessida-

des imediatas da populacao, por meio de empréstimos,
saneamento bdsico 6 FGTS,PIS, seguro-desemprego, financiamento habitacional
o e transferéncia de beneficios sociais. Tudo isso faz parte

20174 junho do DNA da Caixa e € resultado do trabalho de miliares

de bancarios e bancarias.

R$ 79,9 bilhses

2016 E justamente para garantir que esse grande volume de
R$ 78 .6 bilhdes servicos ndo seja fatiado ou sucateado que os trabalhado-
res, o pais e a sociedade se levantam em audiéncias publicas

Investimentos em

2015 nas camaras municipais, assembleias legislativas e no Con-
R$ 70,9 bilhdes gresso Nacional. A extensdo dessa luta pelo Brasil tem sido
observada ainda na criacdo de comités estaduais em defe-

2014 sa da Caixa. Nesse contexto, é bastante positiva a existéncia

R$ 56,7 bilhdes de um movimento nacional para alertar a sociedade sobre
2013 o impacto e as consequéncias da hipdtese de privatizacao

R$ 37,1 bilhdes

Dirigentes da
Fenae e das
Apcefs, reuni-
dos em Curitiba
(PR), reforcaram
a unidade em
defesa da Caixa
100% publica.

do banco. Uma constatacdo: apenas uma Caixa |00% publi-
ca serd capaz de combinar atuacdo comercial com fungao
social para a qual foi convocada a desempenhar.

Por ser um banco publico voltado para o desenvolvi-
mento econdmico e social, o crescimento e a afirmacao
da importancia da Caixa para o Brasil precisam estar ali-
cercados em politicas de pessoal sélidas, ousadas, demo-
crdticas e afinadas com a atuagao da empresa como prin-
cipal agente executor de demandas publicas.

Na perspectiva do movimento nacional dos empre-
gados, para que o investimento publico continue a de-
sempenhar importante papel na economia, € preciso re-
afirmar a capacidade de acdo estratégica da Caixa, cuja
imensa propensdo a investir sempre foi uma marca re-
gistrada. A avaliacdo € a de que nenhuma proposta po-
sitiva poderd basear-se na desativacao ou sucateamento
dessa empresa. “Sem um banco 100% publico, que outra
estrutura pode vir a ser o principal ponto de apoio para a
consolidagdo de uma nova fase de desenvolvimento econo-
mico?”, pergunta o presidente da Fenae.

www.fenae.org.br ZII
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luta para manter a Caixa
100% publica. Isso é o
que garante a existéncia
dos programas sociais.
Considero importante
ainda o apoio dado
pelas entidades
representativas. Os
movimentos sociais - :
também colaboram para ‘ Y Curitiba (PR)
reforcar a mobilizagéo
em defesa do cardter
social e pdblico do
banco. Tenho a alegria
de servir, de ser
empregada da Caixa
e de vir contribuindo
com meu trabalho
para a fungdo de
instrumento estratégico
do desenvolvimento
nacional que a empresa
possui”

Mariana Saldanha
secretdria executiva da
drea de Habitagdo.
€ empregada desde 2012




MQb | Uzagéo L@\/a 3 “Tivemos uma grande conquista e

ela s6 vem comprovar como € neces-

Ca|><a a p@rma MEeCe  sdrio acreditar na luta e ampliar a
—‘OOCy . bl. unido em defesa da Caixa 100% pu-
0 PUDUCA  blica e de seus trabalhadores. “ As-
sim a representante dos emprega-
dos no Conselho de Administragdo da empresa, Maria
Rita Serrano, que também € diretora da Fenae e coor
denadora do Comité Nacional em Defesa das Empre-
sas Publicas, se refere a vitdria do movimento nacional
para a manutengao do cardter social e publico do ban-
co, conquistada durante reunido do CA em 7 de de-
zembro, em Brasflia, quando o item que transformava a
Caixa em S/A foi excluido do texto do novo estatuto.
Fundamental para a retirada da ameaca de transfor-
mar o banco em S/A foi a forca da mobilizacdo e da
unido na luta contra as intengdes privatistas do governo
Michel Temer: Essa, alids, foi uma resposta para a catego-
ria que vem se mobilizando intensamente em torno da
campanha “Defenda a Caixa vocé também". Resta, ago-
ra, aos empregados continuarem mobilizados, conver-
sando com outros trabalhadores e realizando debates
nos parlamentos e junto aos sindicatos e movimentos
sociais, para que seja difundido cada vez mais o propd-
sito de que o Brasil precisa de uma Caixa |00% publi-
ca, forte e a servico da sociedade.

) ato por uma (
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Movimento

Reforma trabalhista:
luta agora é para
reverter retrocesso em
conquistas historicas

Entre outros pontos,
a legislacao prevé
contratos precarios
de trabalho, aumento
da jornada, reducao
de salérios, ampliacao
da terceirizacao e
INstituicao do trabalho
iNntermitente. CUT
realiza campanha
pararevogar a lel

24 www.fenae.org.br

Em vigor desde o dia || de no-
vembro,a reforma trabalhista do go-
verno Temer foi “vendida” para os
brasileiros como a saida para gerar
mais empregados e facilitar a vida.
No entanto, a Lei n® 13.467/2017
ndo trouxe nenhum avanco.Ao con-
trdrio, representa um verdadeiro re-
trocesso nas conquistas histdricas
da classe trabalhadora, promoven-
do reducdo de direitos e precariza-
cdo das relacdes de trabalho.A nova
legislacdo, além de favorecer os pa-
trdes,tem o claro objetivo de enfra-
quecer a organizacao sindical e difi-
cultar o acesso a Justica do Trabalho.

Entre outros pontos, a reforma
prevé contratos precdrios de tra-
balho, aumento da jornada, redu-
cao de saldrios e ampliagdo da ter-
ceirizacdo. Também a instituicao do
trabalho intermitente, por meio
do qual serao pagas somente ho-
ras efetivamente trabalhadas, inde-
pendentemente do tempo a dis-
posicao, e sem direito a conquistas
como o |3° saldrio.

Com o trabalho intermitente,
por exemplo, corre-se risco de ter
de pagar para trabalhar Isto porque

profissionais com saldrio mensal in-
feriorao minimo terao recolhimen-
to abaixo do aceito pelo INSS para
a aposentadoria e, caso optem pe-
la contribuicdo previdencidria, pre-
cisardo completar a diferenca por
conta prépria.

Para o advogado Eymard Lo-
guercio, a prevaléncia do negocia-
do sobre o legislado enfraquece
o poder de negociacdo. Antes, os
acordos e convencdes coletivas sé
valeriam mais do que a lei se ofe-
recessem condi¢des melhores pa-
ra o trabalhador.

Outra preocupacdo € a tentati-
va de enfraquecimento da repre-
sentac¢do sindical. Demissdes pode-
rao ocorrer sem negociacao prévia
com os sindicatos. Com isso, ao in-
vés de estimular a criacdo de mais
empregados, a nova lei facilita as
demissdes.



Cfeitos na Caixa

Na Caixa Econémica Federal, a
lei ainda ndo havia entrado em vi-
gor, mas no dia 10 de novembro a
direcao do banco revogou o RH
|51, com a alegacao de que pre-
cisava se adequar a reforma tra-
balhista. O normativo assegura a
incorporagao de fungdo.A nova le-
gislacdo acaba com o direito de o
empregado incorporar a gratifica-
¢do ao salario, independentemen-
te do tempo na funcao.

“Além de um reflexo da nefasta
mudanca na CLT, trata-se de um des-
respeito com os empregados.Ndo me-
diremos esforcos para assegurar os
direitos dos empregados da Caixa”,
afirma o presidente da Fenae, Jair Pe-
dro Ferreira.A Fenae e asApcefsvao
recorrer a Justica para reverter os

efeitos da revogacao. A incorpora-
cao estd prevista na Sumula 372 do
Tribunal SuperiordoTrabalho (TST)
para aqueles que recebem a verba
por dez anos ou mais.

“A nova lei ndo retira o direito
que esta consagrado e incorporado
no contrato de trabalho e tem de
ser garantido aos trabalhadores do
banco”, destaca o coordenador da
Comissao Executiva dos Emprega-
dos (CEE/Caixa), Dionisio Reis, que
também € diretor da Regidao Sudes-
te da Fenae.

Para Dionisio, diante da ameaca
da reforma trabalhista, os banca-
rios foram visiondrios ao assinar o
Acordo Coletivo de Trabalho em
2016 com validade de dois anos.
“Isso significa que teremos algum
tempo para nos mobilizar em de-
fesa dos nossos direitos. Nossa in-
ten¢do era deixar isso acertado em

um termo de compromisso, que pre-
via entre outras coisas a garantia
de emprego. Mesmo com a negati-
va da Caixa e dos bancos em assi-
nar esse termo, nosso entendimen-
to é que o que vale é o acordo de
dois anos.Ndo aceitaremos nenhum
desrespeito”, avisa.

Revogacao

A Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) encampou em
todo o pais uma campanha pe-
la revogacdo da reforma traba-

lhista,com a intencao de coletar
|,3 milhdo de assinaturas para
dar entrada no Congresso Na-
cional em um Projeto de Lei de
Iniciativa Popular que anule os
retrocessos da nova legislacao.
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O QUE MUDOU

Negociado sobre o legislado

Permite o rebaixamento de direitos
previstos em lei por meio de acordos.

Reducao do intervalo de almoco

O patrdo poderd reduzir o hordrio de
almogo para 30 minutos.

Banco de horas

Poderd ser negociado diretamente en-
tre patrdo e trabalhador, se a compen-
sacdo for em até 6 meses.

Gestante e lactante em
ambiente insalubre

S6 estardo liberadas do trabalho em lo-
cais insalubres as gestantes e lactantes
que apresentarem autorizacao médica.

Trabalho intermitente

O trabalhador fica a disposicao da em-
presa e so vai receber pelas horas que
trabalhar, sem ter definidas a renda
mensal e a jornada de trabalho.

Dispensas coletivas

Permite que a empresa demita sem

negociacdo prévia com o sindicato.

Ao invés de criar empregos, facilita
as demissoes.

O QUE NAO
PODE SER
MEXIDO

@ valor do saldrio minimo,
que € definido por
Lei, e reajustado pelo
governo a cada ano;

® O valor do |3° saldrio:

® O valor dos depdsitos
do FGTS;

® O valor da hora extra, que
tem que ser, no minimo, 50%
maior; do que a hora normal;

® O ndmero de dias de férias
devidas ao empregado;

@ As férias anuais remuneradas;

® O pagamento de adicional
pelo trabalho noturno;

® O descanso semanal
remunerado;

@ O aviso prévio proporcional
ao tempo de trabalho;

# A licenca-maternidade com a
duracdo minima de 120 dias;

@ A licenca-paternidade de
acordo com o que estd na lei.
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Artigo

VVamos la fazero
que sera. Juntos!

Rita Serrano

Contatos

e-mail:
canewsritaserrano@gmail.com

WhatsApp:
(1) 96188-0437

Facebook:
www.facebook.com/ritaserranoca

O inicio de um novo ano € cercado
de desejos e planos. Periodo de reno-
vacdo de energias, de fé, da busca pe-
la paz. Esperancas que conhego bem, jd
que, filha de um operdrio da construcdo
civil do ABC paulista e de uma dona de
casa, comecel cedo a trabalhar e a par-
ticipar dos grupos de jovens da lgreja
Catdlica que, na década de 90, profes-
savam a fé e a prdtica baseados na Teo-
logia da Libertacao.

Mais tarde, fui fazer Histéria e, depois,
veio o concurso da Caixa. Com essa ba-
gagem - aliada ao fato de que para as mu-
Iheres os desafios na carreira profissional
e na vida publica sao mais dificeis de su-
perar -, fui formando consciéncia de que
para os trabalhadores nada vem facilmen-
te, mas tudo pode, sim, ser conquistado
com muita luta. E essa fé e disposicdo sdao
imprescindiveis hoje, quando o golpe de
Estado faz o pafs retroceder anos em de-
senvolvimento econémico e social.

Valores como solidariedade, respeito
as diferencas, valorizagao do que é pu-
blico sao substituidos pelo individualis-
mo,violéncia, dilapidacao do patriménio
publico e retirada de direitos. Mesmo
nesse cenario, porém, conseguimos em
um ano duas grandes vitorias: a altera-

pl:lbh'ﬂu‘!
& para
todos

%

cao no texto original do PLS 555 (Es-
tatuto das Estatais) e a recente retirada
da proposta de transformacao da Cai-
xa em Sociedade Anénima no Conse-
lho de Administracao.

Vitdrias conquistadas porque as en-
tidades, os movimentos, os parlamenta-
res comprometidos com os trabalhado-
res, enfim, as pessoas, acreditaram que
era possivel e foram a luta. Como resul-
tado, o Brasil, a sociedade, os emprega-
dos da Caixa vao continuar tendo uma
empresa publica, centendria, a servico
do sonho dos brasileiros.

Para2018,areceita da unido,da capa-
cidade de organizacao e reagao deverd
ser testada novamente, inimeras vezes.
Mas 2017 deixa o legado: o de que a
esperanga pode vencer a apatia e ser o
combustivel necessdrio para colocar o
Brasil de novo no rumo do desenvolvi-
mento. Entdo, mais uma vez, vamos ar-
regacar as mangas e, juntos, construir o
futuro que desejamos.

*Rita Serrano é representante dos em-
pregados no Conselho de Administracdo
da Caixa, coordenadora do Comité Na-
cional em Defesa das Empresas Publi-
cas e diretora da Fenae. E mestra em
Administracdo.
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Saude

Osteoporose, comum
entre as mulheres, a
doenca tem atingido

mals homens

Considerada uma doenca feminina,a osteoporose es-
td se tornando mais comum entre os homens. A preo-
cupagao € que na populacao masculina o diagndstico,

na maioria dos casos, tem ocorrido de forma tardia,
quando 0sso jd estd mais comprometido. A explica-
cao é que elas costumam ter mais atencao com a

salde do que eles.
As mulheres ainda continuam sendo as mais afe-
tadas pela doenca, especialmente apds a menopau-
sa, mas a incidéncia de fraturas tem aumentado
em homens, apontam os médicos. Por isso, reco-
mendam que a partir dos 65 anos eles facam o
exame de densitometria dssea, capaz de identi-
ficar precocemente o risco de desenvolvimen-

to da osteoporose.

Um estudo de pesquisadores da Universida-
de da Califérnia, nos Estados Unidos, divulga-
do em junho deste ano, chama atengao para
um outro problema:a mortalidade relacionada
ao problema dsseo € maior entre os homens.

Silenciosa

Conforme a Organizagao Mun-
dial da Saide (OMS), 10 milhdes
de brasileiros sofrem com a oste-
oporose. Em muitos casos, sé apa-
rece quando ocorre uma fratura,
seja ela de forma espontanea ou
por pouco impacto. A osteopo-
rose torna os ossos frageis, que-
brando com maior facilidade.




'y

Prevencdo A

s

Fatores derisco

) Idade (mais de 60 para as mulheres
e mais de 70 para homens)

) Histdrico familiar de osteoporose

) Existéncia de uma fratura anterior
ou queda recente

) Falta de cdlcio ou vitamina D

) Fumo ou bebida em excesso

» Problemas hormonais

Aurmentar ingestao de célcio
através de leite e derivados

Atividade fisica regular

Exposicao solar para manter
nivels adequados de vitamina D

Evitar cigarro e dlcool
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Sua Apcef

Coral na
Apcef/G0

Investir na cultura traz
beneficios para todos, e a
Apcef/GO incentiva projetos
como o Coral Canto Azul
Caixa. O projeto surgiu
através da iniciativa dos
empregados da Caixa e

estd hd 3 anos em atividade,
levando encantos a varios
cantos do estado. O coral

€ composto por empregados
da Caixa, ativos e aposentados,
todos associados a Apcef/GO.

Novo Salao
de BEventos
Apcef/RO

A Apcef/RO continua
investindo na melhoria
de suas instalacoes. Em
dezembro, serd concluida
a obra de reconstrucao do
saldo de eventos, garantindo
mais conforto aos associados.
A nova estrutura propiciard
espaco mais amplo, arejado,
com iluminacdo totalmente
renovada e cobertura em
telhas termoacusticas.




Hospedagem
Nna lerrada Luz

A Apcef/CE oferece
hospedagem, com precos
bastante acessiveis, em
Fortaleza e Canoa Quebrada
para associados de qualquer
Apcef do Brasill Mais detalhes
no site www.apcefce.org.br
ou: Canoa - (85) 3253-2034,
apcefce@apcefce.com.br /
Fortaleza - (85) 3229-0797,
clubecaixace@hotmail.com.

Col&nia em
Avaré (SP)

Ja conhece a Colbnia
da Apcef/SP em Avaré? E
um espago cercado por
belezas naturais, ideal
para descansar. Além dos
apartamentos, piscina e
restaurante, hd uma drea de
preservacao permanente
com indmeras drvores do
bioma cerrado. Reservas:
(14) 3848-3000 ou
avare@apcefsp.org.br.



Saldo Social
da Apcef/P|

A Apcef/Pl possui o espaco
certo para o seu evento. O
Salao Social é totalmente
climatizado, com excelente
acustica em um ambiente
aconchegante. Um lugar
ideal para festas, assembleias
e reunides, com capacidade
para 300 pessoas. Mais
informacdes: (86) 32 16-4400.

Mals seguranca
e conforto
na Apcef/MA

Com a automacao da
portaria principal da Apcef/MA
sdcios e dependentes estdo
substituindo suas carteiras
por cartdes de proximidade.
Destaca-se também o uso
da biometria nas catracas
que ddo acesso aos demais
espagos da associagao.



Assoclado
da Apcef/PE
oxpoe fotos

Renato Albuquerque (Jurir/

RE), associado da Apcef/

PE, inaugurou no dia 1° de
dezembro a exposicao de
fotos “Reflexo no Capibaribe”,
no Espaco Cultural (Avenida
Santos Dumont, 243, Aflitos /
Recife. “O tema busca trazer
uma visdo diferente do Rio que é
o espelho do Recife”, diz Renato.

Parque aquatico
da Apcef/MT

Cuiabd (MT) estd entre
as cidades mais quentes do
Brasil, com a temperatura
oscilando entre 30° e 40°C
quase o ano todo. Para aliviar
esse calor, a Apcef/MT conta
com um Parque Aqudtico
temdtico com diversos
brinquedos interativos,
para a garotada se divertir
a vontade. Na Apcef/MT,

a diversdo ¢é garantidal
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Sucesso do Talentos
Fenae/Apcef 2017

De 5a8dedezembro,em Curitiba (PR),foi realizada a segunda edicao doTalentos
Fenae/Apcef. Além das classificatdrias e da grande final da categoria MUsica, ocor
reu a premiagao dos vencedores das oito modalidades: Foto, Filme, Desenho Infan-
til, Desenho/Pintura, Poesia, Conto/Crdnica, Intepretacao e Composicao. Uma festa
que sé é possivel gracas a talentosos empregados da Caixa de todo o pais.Parabéns!



Mais um Natal chegou. Mais um ano esta acabando. E tempo de
reflex@o e de planejar o futuro. E ai, o que voce fez de bom?
Quantos sorrisos, conversas ¢ amigos foram e vieram? Quais seus
planos? Se ainda hd o que fazer, corrg, faltam poucos dias para o
fim de 2017.

Desejamos que o Natal ¢ o Ano Novo sejam repletos de harmonia
¢ amor. Que ndo faltem os desafios e, principalmente, a garra
para escrever um novo amanhd. E por falar em desafios, conte

com a Fenae e as Apcefs. Da luta nunca fugiremosl!
Boas festas!
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