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Um médico que atende um doente deve informar-se de muita coisa a
seu respeito pelo proprio e pelos seus acompanhantes, segundo o
preceito do nosso Divino Preceptor, “quando visitares um doente
convém perguntar-lhe o que sente, qual a causa, desde quantos dias, se
seu ventre funciona e que alimento ingeriu”, sGo palavras de Hipocrates
no seu livro “Das Afecgcoes”; a estas interrogagoes devia-se acrescentar

outra: “e que arte exerce ?”. 1al pergunta considero oportuno e
mesmo necessario lembrar ao médico que trata um homem do povo,
que dela se vale para chegar as causas ocasionais do mal, a qual quase
nunca é posta em prdtica, ainda que o médico a conhega. Entretanto, se
a houvesse observado, poderia obter uma cura mais feliz.

BERNADINO RAMAZZINI, 1700

Ramazzini, Bernardino. As doencas dos trabalhadores [texto] / Bernardino Ramazzini ; traducdo de Raimundo Estréla. — 4.
ed. — Sao Paulo : Fundacentro, 2016. 321 p. Disponivel em <
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BERNADINO RAMAZZINI DESCREVEU 54 PROFISSOES NO
LIVRO A DOENCA DOS TRABALHADORES, ENTRE ESTAS,
CITA-SE:

MINEIROS
QuiMICcOosS
VIDRACEIROS E FABRICANTES DE ESPELHOS
COVEIROS
PENEIRADORES E MEDIDORES DE CEREAIS
PARTEIRAS
LAVANDEIRIAS
CAVALEIROS
JOALHEIROS
AGRICULTORES
PESCADORES
MILITARES
ESCRIBAS E NOTARIOS
SABOEIROS

....... E OUTROS



- Agricola

- Artesanal — obreiros

Comeco - meio - fim

Onde se vive se trabalha

Ferramentas, na maioria, fabricadas pelos proprios
trabalhadores

Dopper, In Falzon, 2007, pag.48
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Dr Robert BaKer:

“Coloque no interior de sua fabrica o seu proprio
médico, que servira de intermedidrio entre vocé, os seus
trabalhadores e o publico. Deixe-o visitar a fabrica, sala
por sala, sempre que existam pessoas trabalhando, de
maneira que ele possa verificar o efeito do trabalho
sobre as pessoas. E se ele verificar que qualquer dos
trabalhadores esta sofrendo a influéncia de causas que
possam ser prevenidas, a ele competira fazer tal
prevenc¢do. Desta forma vocé podera dizer: meu médico
é a minha defesa, pois a ele eu dei toda a minha
autoridade no que diz respeito a prote¢do da saude e
das condi¢oes fisicas dos meus operdrio; se algum deles
vier a sofrer qualquer alteragdo da saude, o médico
unicamente é que deve ser responsabilizado.”

MENDES, R. & DIAS, E.C. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Rev Saude publ., S.Paulo, 25: 341-9, 1991



Inicio do século XX 1919 - Organizac¢ao Internacional
do Trabalho — OIT

Taylo,,;
orlsmo/Fordi
Smo

Forma predominante de organizar o trabalho tinha como referencia a divisao de
responsabilidades e das tarefas com a separacao entre o planejamento e a execu¢ao;

Padronizacao do métodos pela melhor forma de fazer, ao menor tempo;

Controle era baseado na medi¢ao da produtividade individual com incentivo salariais

“o0 corpo médico é a sessao da minha
fabrica que me da mais lucro”...
Henry Ford.

OLIVEIRA & TEIXEIRA, 1986 apud MENDES, R. & DIAS, 1991.




ApoOs a 22. Guerra — a partir de 1945 1948 — Organizacao Mundial da Saude
OMS

SAUDE OCUPACIONAL

 Multidisciplinaridade

 Multicausalidade

* Interveng¢ao nos locais de trabalho

 Enfase no ambiente de trabalho

* Movimento do direito a informacgao
dos trabalhadores e de maior
participacao dos trabalhadores no
processo de prevencao.




1995 : o conceito de “Saude Ocupacional” ou “Saude no Trabalho” - Comité Misto OIT-OMS
“O principal foco da Saude no Trabalho deve estar direcionado para trés objetivos:
A manutenc¢ao e promoc¢ao da saude dos trabalhadores e de sua capacidade de trabalho;

O melhoramento das condi¢oes de trabalho, para que elas sejam compativeis com a saude
e a seguranc¢a;

* O desenvolvimento de culturas empresariais e de organizacoes de trabalho que
contribuam com a saude e seguranca e promovam um clima social positivo, favorecendo a
melhoria da produtividade das empresas. O conceito de cultura empresarial, neste
contexto, refere-se a sistemas de valores adotados por uma empresa especifica. Na
pratica, ele se reflete pelos sistemas e métodos de gestao, nas politicas de pessoal, nas
politicas de participacdo, nas politicas de capacitacao e treinamento e na gestao da
qualidade.”

ANAMT. Histéria da Medicina do Trabalho. Disponivel em < https://www.anamt.org.br/portal/historia-da-medicina-do-trabalho/ > Retirado em
21/09/2019



https://www.anamt.org.br/portal/historia-da-medicina-do-trabalho/

ORGANIZACAO E A GESTAO DO TRABALHO - a partir dos anos 60

« Ampliacio do niimero de tarefas por trabalhador;

* Fomento do uso das capacidades intelectuais da for¢ca de trabalho
para a melhoria dos processos;

* Valorizacao dos trabalhos em equipes com controles intermediarios a
cargos dos proprios trabalhadores;

Horarios flexiveis: reducao dos niveis hierarquicos;

Discuti- se atividades — meio e objetivos — fim, desenvolvendo-se as

unidades de negdcio e mais adiante as terceirizagoes;

Cada etapa do processo produtivo so deve funcionar quando houver
uma necessidade , sem estoques , exigindo uma sincronia global de

todas as operagoes.



..... a partir da década
de 70

Movimentos de questionamento das
praticas médicas

Desenvolvimento do conhecimento em
Saude Coletiva (envolvendo estudos de
grupos sociais em processos produtivos)
e Medicina Social Latino Americana

Aperfeicoamento de instrumentos de
reivindicagao dos trabalhadores por

melhores condi¢oes de trabalho

Discussoes sobre a légica dos limites de
tolerancia (em especial, os ambientais)

Novas tecnologias de produc¢ao

O entendimento de que o trabalho é
central e organizador da vida social ...

Lei 8.080/ 1990

“.. um conjunto de atividades que se destina,
através das agoes de vigildncia epidemiologica e
vigildncia sanitaria, a promocg¢do e protecdo da
saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacgdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigoes de trabalho..”



| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de
doenca profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em
estudos, pesquisas, avaliacao e controle dos riscos e agravos potenciais a saude
existentes no processo de trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da

normatizacao, fiscalizacao e controle das condigcoes de producao, extracao,

armazenamento, transporte, distribuicao e manuseio de substancias, de produtos,
de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliacao do impacto que as tecnologias provocam a saude;



- - @

V - informacao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as
empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doen¢a profissional e do
trabalho, bem como os resultados de fiscalizacoes, avaliagdbes ambientais e
exames de saude, de admissao, periodicos e de demissao, respeitados os
preceitos da ética profissional;

VI - participagao na normatizacao, fiscalizacao e controle dos servi¢cos de
saude do trabalhador nas instituicoes e empresas publicas e privadas;

VII - revisao periddica da listagem oficial de doencas originadas no processo
de trabalho, tendo na sua elaborag¢ao a colaborag¢ao das entidades sindicais;
e

VIl — a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao orgao
competente a interdicao de maquina , do setor de servico ou de todo o
ambiente de trabalho , quando houver exposi¢ao a risco iminente para a vida

ou a saude dos trabalhadores.



LEI No. 8.212/91 e LEI
No. 8.213/91

Decreto No. 3.048/99
(em processo de
reforma)

PORTARIA N2 915, DE 30
DE JULHO DE 2019 Aprova
a nova redac¢ao da Norma
Regulamentadora n?2 01 -
Disposi¢coes Gerais.

Com base os nos arts. 155 e
200 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943/ altera a
Portaria MTb n2 3.214, de 08
de junho de 1978....

RENAST
CEREST



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9679.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9745.htm

Portaria n2 3.120, de 12 de julho de 1998
Aprovar a Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS

6.2 - A intervencgdo (inspeg¢do/fiscalizagdio sanitdria)

A intervencgdo, realizada em conjunto com os representantes dos trabalhadores, de outras instituicoes, e sob a
responsabilidade administrativa da equipe da Secretaria Estadual e/ou Municipal de Satude, deverd considerar,
na inspeg¢do sanitaria em saude do trabalhador, a observdncia das normas e legislagées que regulamentam a
relagcdo entre o trabalho e a saude, de qualquer origem, especialmente na esfera da saude, do trabalho, da
previdéncia, do meio ambiente e das internacionais ratificadas pelo Brasil.

Além disso, é preciso considerar os aspectos passiveis de causar dano a saude, mesmo que ndo estejam previstos
nas legislagoes, considerando-se ndo so a observacgdo direta por parte da equipe de situagoes de risco a saude
como, também, as questoes subjetivas referidas pelos trabalhadores na relagéo de sua saude com o trabalho
realizado.

Os instrumentos administrativos de registro da acdo, de exigéncias e outras medidas séo os mesmos utilizados
pelas dreas de Vigildncia/Fiscalizagéio Sanitdria, tais como os Termos de Visita, Notificagédio, Intimagdo, Auto de

Infragdo etc.



Campo de praticas e de conhecimentos: Prevencao

Interdisciplinares Promoc¢ao da Saude
Multiprofissionais Vigilancia
Interinstitucionais

Interlocugdo com os trabalhadores “

GOMEZ, Carlos Minayo; VASCONCELLQOS, Luiz Carlos Fadel ; MACHADO, Jorge Mesquita Huet . Saude do trabalhador: aspectos historicos,
avancos e desafios no Sistema Unico de Saude. Ciénc. saude colet. 23 (6) Jun 2018. Disponivel em
<https://www.scielosp.org/article/csc/2018.v23n6/1963-1970/ > Retirado em : 21/09/2019.



https://www.scielosp.org/article/csc/2018.v23n6/1963-1970/

ORGANIZAGAO E A GESTAO DO TRABALHO - Desafios contemporaneo

. cacio do Trabalh©
* Prevaléncia do trabalho terciario; \ntens\“cag
« Aumento do trabalho mental : (pensamento e as operagoes cognitivas); j ”
@&

interven¢ao em incidentes ou disfungoes;
* Execucao de tarefas em menor tempo;
* Diminuicao de pausas e tempos mortos — adensamento do trabalho;
 Aumento das interrupcgoes: telefones e mensagens eletronicas;
* Novos riscos;
* Flexibilizacao do contrato de trabalho; e

* Desemprego



Violéncias durante

0 processo de adoeumento O processo de adoecimento pelo trabalho, que engloba
l b lh diagndstico, afastamento e tentativas de retorno, acarreta
pe 0 tra a1no : grande vulnerabilidade psicoldgica, social e econbmica.

Adentramos nas histérias de trabalhadores, vitimas
frequentes de assédio moral, colocados sob suspeita pelo
empregador e pelo 6rgao segurador que buscam negar a
existéncia da doenca ou descaracterizar a relacdo dela
com o trabalho. A negacao dos direitos decorrentes do
adoecimento pelo trabalho tem produzido catastrofes na
vida de trabalhadores alijados de sua capacidade de
trabalho, com a progressiva reducao da protecao social
de incumbéncia da Previdéncia Social.

http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2019/6/violencias-
durante-o-processo-de-adoecimento-pelo-trabalho



http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2019/6/violencias-durante-o-processo-de-adoecimento-pelo-trabalho

