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A Diretoria

m defesa da aposentadoria dos empre-

gados da Caixa, as entidades represen-

tativas dos trabalhadores ativos e apo-
sentados manifestam as suas preocupacoes e
exigem acoes imediatas no sentido de resolver
os problemas que emergem do aumento do
contencioso juridico da Funcef. A situacao é
preocupante e foi tema de debates durante o
Simpoésio dos Aposentados, realizado no ulti-
mo més de outubro, em Salvador, no Forum
de Dirigentes de Entidades com Representan-
tes Eleitos na Funcef e no CDN da Fenae.

O crescente numero de acdes trabalhistas
contra a Caixa, em processos que envolvem a
Fundacao, eleva as despesas administrativas e
requer o provisionamento para possiveis per-
das, onerando os planos, reduzindo os resul-
tados e causando impacto direto na revisao
dos beneficios. Nos casos de decisoes judiciais
favoraveis aos reclamantes, SA0 necessarios
aportes a reserva matematica na proporcao de
R$ 200,00 para cada R$ 1,00 de aumento do
beneficio. A previsao é de uma soma astrono-
mica, nos préoximos anos.

Os altissimos custos administrativos gerados pe-
los processos, com reflexo nos resultados dos pla-
nos administrados pela Funcef, decorrem, princi-
palmente, de procedimentos adotados pela Caixa,
que alterou de forma unilateral o plano de cargos
e salarios da empresa. Sem consultar os participan-
tes e sem consultar a Funcef, a Caixa decidiu nao
incluir o CTVA na parcela do Salario de Participa-
cao. Hoje, sdo milhares de agdes judiciais questio-



da Calxa

nando essa decisao. Além disso, agoes que visam
a recuperacao de horas extras, cesta-alimentacao
e auxilio alimentacao com reflexos previdenciarios
também envolvem a Funcef.

A Funcefresponde a 17.111 agoes judiciais, 40%
a mais do que a quantidade de processos que ha-
via em 2010. O montante cresceu verticalmente,
atingindo 5.599 acoes referentes a CTVA em 2011.
Sobre auxilio alimentacdo sao 4.696 processos,
além de 3.274 referentes a auxilio cesta-alimenta-
¢ao, 3.083 sobre horas extras e 3.195 sobre abono.

Ressalta-se que a quantidade de acdes nao re-
flete 0 nimero de demandas judiciais, uma vez
que em uma Unica acao podem existir varios de-
mandantes e varios pedidos. Neste contexto, o
numero de demandantes que impetraram acoes
foi de 46 mil pleiteando 36 mil demandas.

Grupo de Trabalho instituido no ambito da Fun-
cef analisou as acoes sofridas pela Fundacédo e
apurou a quantidade de condenacodes judiciais
de responsabilidade da Caixa, nos Gltimos 5 anos.
Nesses casos, a Funcef tem feito a cobranca admi-
nistrativa dos aportes junto a Caixa, mas os rela-
térios apontam que a patrocinadora tem negado
ou postergado manifestacao sobre os pedidos. Em
média, somente 8% dos aportes solicitados anu-
almente sdo pagos pela Caixa. A maioria, cerca
de 79%, permanece aguardando manifestagdo e
cerca de 13% sao negados.

O cenério aponta para um possivel periodo
de contribuicdes extraordinarias que, caso ocor-
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ra, sera demasiadamente prejudicial a todos os par-
ticipantes, sejam ativos ou aposentados.

A Lei Complementar n® 108/2001, que regulamen-
ta o Art. 202 da Constituicao Federal, estabelece, em
seu Art. 7°, que a despesa administrativa da entidade
de previdéncia complementar deve ser custeada em
conjunto pelo patrocinador e pelos participantes € as-
sistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos
pelo 6rgao regulador e fiscalizador. O dispositivo res-
salta a limitacédo a ser fixada pelos gestores do fundo,
nao podendo o mesmo submeter-se a uma situacao
imposta por atos unilaterais ou escolhas administrati-
vas da patrocinadora. Se a correcao de erros do pas-
sado requer a legitima busca de direitos na Justica, a
responsabilidade por onerar os planos deve, portan-
to, recair sobre aquele que deu causa.

Para as entidades que representam os empre-
gados, ja que a Caixa decidiu, no passado, pela
nao inclusdao do CTVA nas parcelas de contribui-
¢coOes previdencidrias, a empresa deve agora se
responsabilizar pelas consequencias que amea-
cam a saude dos planos de beneficios. Cabe a
empresa fazer os devidos aportes a reserva mate-
matica, considerando nao apenas 0s pagamentos
das condenacodes judiciais, mas os beneficios a
serem pagos no futuro.

Os empregados e seus representantes nao vao
assistir passivamente a dilapidagao das reservas
dos planos administrados pela Funcef, que pode-
riam e deveriam ser usadas para aumentar os be-
neficios, ao invés de servir para pagar a conta que
€ de exclusiva responsabilidade da Caixa.
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Passivo contingencial:

origem e responsabilidade

reducdo do passivo contingencial é hoje o

aior desafio da Funcef. O nimero de acodes

judiciais contra a Fundacao registrou aumento ver-
tiginoso em 2011 e segue em forte crescimento.

O salto foi 11.863 agoes até 2010 para 17.111
até dezembro de 201 1. Nos anos anteriores, 0 pro-
blema ja vinha despertando preocupacao, embo-
ra a quantidade de acdes subisse de forma menos
acentuada: em contraste com as 6.291 registradas
em 2011, foram 1.613 novas acoes no decorrer de
todo o ano de 2010 e 955 no curso de 2009.

A maior causa desse contencioso judicial esta
em demandas de motivacdes eminentemente
trabalhistas. Ou seja, sdo acdes impetradas con-
tra os planos da Funcef, mas provocadas por
alteracoes unilaterais na politica de pessoal da
Caixa. Sao o caso de questdes relacionadas ao
auxilio alimentagao, cesta-alimentacao, abono,
horas extras, CTVA, entre outras.

As condenacoes judiciais implicam em majora-
cao de beneficio e consequente elevagao das re-
servas matematicas dos planos de beneficios, com
custo nao s para a patrocinadora, mas também
para os participantes e os assistidos, independen-
temente de serem ou ndo beneficiarios da revisao
decorrente da decisao judicial.

As obrigacdes contingenciais de 2011, estima-
das em dezembro para todos os planos, chegaram
a R$ 864,5 milhoes. Além disso, o contencioso

gera expressivas despesas administrativas. Hono-
rarios advocaticios e provisionamentos produzem
forte impacto nos resultados da Fundacéo.

A pergunta a ser feita é: quem vai pagar essa
conta? A resposta, segundo entendem as repre-
sentacoes dos associados, estd na identificacao
da responsabilidade pelo ensejo as acdes judi-
ciais, tendo em conta a que € a quem serviram
as mudancgas na politica de pessoal da Caixa,
jd que sdo as medidas de cunho trabalhista as
grandes impulsionadoras do contencioso juridi-
co da Funcef.

Fato é que a maioria dos participantes e, so-
bretudo, dos assistidos (aposentados e pensionis-
tas) nao tem qualquer vinculacao com as acoes
judiciais, ndo sendo, portanto, beneficiarios das
mesmas. H4, inclusive, grau diferenciado de be-
neficio envolvendo um mesmo objeto de acoes,
como no caso do CTVA (confira na matéria que
trata especificamente dessa rubrica). “Isso torna
inadmissivel a socializacdo do 6nus por meio da
exigéncia de aumento de contribuicdo a todos os
associados vinculados ao plano de beneficio cuja
situacdo foi comprometida pelo passivo contin-
gencial”, frisa Antonio Braulio, diretor eleito de
Planejamento e Controladoria da Funcef.

Para os integrantes do Férum de Dirigentes de
Entidades com Representantes Eleitos para a Fun-
cef, o custo com as agoes as quais a Caixa deu cau-

sa deve recair exclusivamente sobre a empresa.

Ou seja, os aportes exigidos pelas atualizacoes
das reservas matematicas, em decorrén-

cia de agoes judiciais tipicamente
trabalhistas, assim como as despe-
sas para administrar esse conten-
cioso, sao obrigacdo da pa-

trocinadora.
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Trata-se de um problema gerado no ambito da Caixa

P : decisdo da Caixa de implantar o CTVA sem a inclusao dessa

Dec IS0 Uni |ate [a | brica na base de contribuicao a Funcef deu-se em um
periodo em que a empresa vinha sendo preparada para a priva-

tizacdo. Foi adotada sem qualquer consulta aos participantes dos planos de beneficios e a prépria Funcef.

Tratou-se, portanto, de procedimento danoso ao fundo de pensdo. Os planos de beneficios adminis-
trados pela Fundacao sdo acordos que foram feitos entre a Caixa e os empregados e suas regras visam
assegurar futuro tranquilo e digno a todos os participantes.

Ao desconsiderar as regras de sustentagdo do pacto com os associados, a patrocinadora agiu de
forma temeraria, colocando sob ameaca o equilibrio dos planos de beneficios e, por consequéncia, a
seguranca do fundo para complementagdo das aposentadorias.

Quando a parcela recebida pelo empregado néo faz parte do Salério de Contribuicao ao fundo
de pensao, chega o momento em que se torna necessario compor a reserva matematica do periodo
passado.

Sem que a Caixa assuma integralmente a sua responsabilidade pelo aporte aos planos de benefi-
cios, apelando para o mutualismo intrinseco aos planos, a conta decorrente das reclamacoes judiciais
relativas ao CTVA serd repassada a todos os participantes, tanto os que se encontram em fase de
contribuicao como os ja em gozo de beneficios
(aposentados e pensionistas).

“Essa é a grande injustica que se quer evitar”, diz o
diretor de Beneficios da Funcef, José Carlos Alonso, Im p a Cto d O C T\/A

um dos eleitos pelos associados. Alonso lembra que

o CTVA serviu aos propésitos da Caixa no momento omplemento Temporéario Variavel de Ajuste
em que foi implantado, produzindo maiores benefi- de Mercado (CTVA) €, de longe, o maior
cios econOmicos aos escaldes superiores da empresa. responsavel pela disparada no nimero de acoes
E nem todos os empregados chegaram a ter judiciais contra a Funcef.

CTVA, o que torna ainda mais descabida a evoca- Em 2010, o CTVA era o terceiro lugar entre
¢do do carater mutualista dos planos para se exigir os fatores que mais ensejavam medidas judiciais
aporte também dos associados aos planos, indistin- contra a Fundacéo, por parte dos associados.
tamente. “Essa conta é inteiramente da Caixa. Nao Naquele ano, motivou 493 acdes, enquanto o
€ admissivel que ela seja repassada a quem nunca auxilio cesta-alimentacao motivou 518 e o auxi-
gozou de qualquer beneficio do CTVA, especial- lio alimentacdo motivou 817.

mente os aposentados que amargaram longo pe- Em 2011, o complemento foi responsavel
riodo de arrocho em seus beneficios e que, agora, por 81% das 6.291 novas agdes contra os pla-
podem ficar ainda mais distantes da recuperacao nos, aumentando muito o contencioso juridi-
das perdas que sofreram”, ressalta José Alonso. co da Funcef.
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Acbes contra planos de beneficios
administrados pela Funcef crescem 288%

Funcef responde em 17.111

processos, acoes que sao mo-
vidas contra os planos de benefi-
cios que a Fundacdo administra.
Do total, 36% ou 6.279 acoes foram
ajuizadas somente em 2011. Desde
2004, a quantidade de agdes contra
os planos, principalmente o REG/
Replan, cresceu 288%. A maioria
requer que sejam agregados novos
beneficios, porém, o destaque é o
pedido de incorporacao do Com-
plemento Temporario Varidavel de
Ajuste de Mercado (CTVA) ao bene-
ficio saldado.

Em agosto deste ano, a Fenae
conseguiu na Justica a prorroga-
¢ao, por 5 anos, do prazo para que
os associados possam ajuizar acao
para discutir a inclusao do CTVA no
saldamento do plano REG/Replan.
Em relacdao a 2010, o crescimento
na quantidade de acoes por CTVA
foi de 1.035%. Ao todo
sdo 24 tipos de pedi-
dos que figuram nas
agées que envolvem 8007
os planos de benefi-
cios da Funcef. 16,0004

14.000-

12,000+

Contencioso juridico foi tema de
debate em diversas reuniGes de
representantes dos empregados ativos
e aposentados da Caixa

Evolucao anual das ac¢oes judiciais

* Crescimento de 200% em relsgdo s 2004
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A S CON d ena g 6 es ma simulacdo de reserva matematica, feita

pela Diretoria de Beneficios da Funcef, per-
mite avaliar o impacto das condenacgoes judi-

_JU d |C|a | S | m pa Cta m OS ciais em cada plano de beneficio administrado

;. pela Fundacdo. O maior impacto é provocado

p | a n O S d e be n e'ﬁ C | O S pelas acdes de CTVA, seguidas pelas de auxilio

alimentacao. As acoes de horas extras geram

custos semelhantes as de auxilio cesta-alimenta-

cao. As simulacdes foram feitas considerando acdes individuais, isto €, casos em que ha somente um
participante no processo.

A reserva matematica necessaria para satisfazer a condenacdo numa Unica acao, cujo objeto € o
CTVA, exige aporte da ordem de R$157.864,72. E possivel supor o impacto desse tipo de acdo nos pla-
nos de beneficios ao observar que a Funcef responde por 5.599 agoes de CTVA. Em célculo simples,
apenas para efeito de simulacao, e considerando a possibilidade de haver uma condenacdo em cada
processo, chega-se a quantia de R$ 883,8 milhoes.

As 4.696 acoes referentes a auxilio alimentacao impactam os planos em aproximadamente R$ 283,9
milhdes. A reserva matematica das 3.274 agoes de cesta-alimentacao exigem reservas de R$ 133,7 mi-
lhoes e as 3.083 acdes de horas extras exigem R$ 124,9 milhdes em reserva matematica.

Considerando as 16.652 acoes ajuizadas até dezembro de 2011, apenas com objetos de CTVA, auxilio
alimentacao, cesta-alimentacao e horas extras, a reserva matematica necessaria para as possiveis conde-
nacoes somaria R$ 1 bilhdo e 426 milhdes. Mas, ao todo a Funcef responde por 17.111 acoes.

O custo mensal com pessoal envolvido com a administracao dos processos juridicos também vem so-
frendo aumento significativo. A despesa média mensal da estrutura atual é de aproximadamente R$325
mil, ou cerca de R$ 4 milhdes por ano. Mas, o setor precisa de uma reestruturagao que deve elevar esse
custo em cerca de R$ 51 mil mensais, ou um total de R$ 4,5 milhdes por ano. Além disso, as despesas
mensais com passagens e didrias para viagens dos representantes da Funcef nas acoes judiciais (prepos-
tos) chegam a R$ 354 mil.

Para a conselheira eleita Fabiana Matheus, a Caixa deve assumir as despesas com a administracao
dos processos juridicos. Na linha do que foi cobrado por meio de voto na ultima reunido do Conselho
Deliberativo da Funcef em 2011, Fabiana defende o ressarcimento de tudo que ja foi gasto com agoes
trabalhistas contra a Caixa, que tenham envolvido a Fundacao. “Nao podemos aceitar que os nossos
planos de aposentadoria tenham que destinar recursos para cobrir despesas judiciais € assumir conde-
nacoes referentes a direitos trabalhistas. A Caixa é a responsavel por essa situacao e deve assumir as
despesas e fazer os aportes para compor os beneficios”, disse.

Acoes ajuizadas até dezembro de 2011

OBJETOS QUANTIDADE GRAFICO QUANTITATIVO
DE PROCESSOS DE AGOES

Fundo para Revisdo de beneficio - Recuperagdo de Perdas 23 | * * * * *
Concessao Beneficio IPAC 70% - 80% 565 -—

LEF e CTC 50 |

Expurgos Inflacionarios (Todos) 1.769

PCS 797 (—

Fungdo de confianga/Cargo comissionado 1.591 —

Cargo/Delta/Ref. Salarial 1.663 —

Vantagens Pessoais 1.683 —

Horas extras 3.083  (M—————

Auxilio Cesta-Alimentagao 3.274 *

Abono 3195 ———

Auxilio Alimentagdo 4696 (H——S—

CTVA 5-599 m

Obs: a soma dos objetos por processos ultrapassa o total de a¢ées, porque hd agées com mais de um objeto.
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Caixa nega aportes
para compor beneficios

s acoes judiciais demandam alto custo ad-

ministrativo, com forte impacto no resul-

ado dos planos. Os riscos operacionais e
juridicos aumentam a cada ano. O esforco para
manter os cadastros, os controles e o provisiona-
mento de recursos exige aumento de infraestrutu-
ra e sobrecarrega as equipes da Funcef.

A Funcef defende os planos arrolados
nessas acoes judiciais, que sdo demandados
em trés condicoes: como responsavel ex-
clusiva pelo ato que provocou a demanda,
como responsavel solidaria com a Caixa, e
como subsidiaria, quando os objetos sdo de
responsabilidade exclusiva da Caixa. A gran-
de maioria das condenacoes judiciais sofri-
das pelos planos é referente as acdes cujo
objeto é pertinente somente a Caixa ou de
responsabilidade solidaria.

Quando o valor da condenacao € satisfeito
por meio de depdsito judicial realizado pelo
Plano, os participantes assumem o custo inte-
gralmente, pois esses valores nunca foram apor-
tados pela Caixa. O que esta sendo cobrado da
Caixa sao os aportes referentes a reserva mate-

matica para recomposicdo do
beneficio. Ainda assim, a Caixa
tem efetivado o pagamento de
pequena parte, sendo que a
maioria dos valores tem se re-
ferenciado em contribuicoes.

Considerando apenas as condenacoes sofridas
em 2009, 2010 e 2011, a Caixa deixou de aportar
mais de R$15 milhoes, tendo negado 13% do to-
tal solicitado pela Funcef nesses trés anos. OQutros
79% ainda aguardam anélise da patrocinadora.
Veja no quadro os valores e percentuais relativos
aos aportes devidos pela Caixa.

SITUAQAO DOS APORTES DA CAIXA (valores arredondados)

Periodo | Manifestacdo Caixa Valor R$ Percentual
Pagos 753 mil 1%
(o2}
8 Negados 591 mil 9%
N Em andlise 5 milhdes 80%
Pagos 640 mil 12%
o .
° Negados 733 mil 13%
~N
Em analise 4 milhoes 75%
Pagos 33 mil 0,68%
=
§ Negados 826 mil 17%
Em andlise 4 milhdes 82,32%
7 Pagos 1,4 milhdo 8%
g Negados 2,1 milhdo 13%
(e)
~ Em andlise 13 milhdes 79%

Quem se beneficia e quem paga a conta
nos planos de previdéncia complementar

fundo de pensédo dos planos patrocinados de
previdéncia complementar € composto por
contribuicdes tanto do empregado como da em-
presa que patrocina os planos. E as contribuicoes
sdo paritarias. O valor de contribuicao dos segu-
rados é igual a contribuicao da patrocinadora. E
0 que ocorre com os planos de beneficios da Fun-
cef, fundagdo que administra os planos de previ-
déncia complementar dos empregados da Caixa,
patrocinados pelo banco.
A soma dessas contribuigoes e os rendimentos
das aplicacdes formam o patriménio da funda-
¢do. Mas a valorizacao do patriménio do fundo

8

depende também do equilibrio entre os ganhos
e as necessidades da reserva matematica usada
para cobrir os pagamentos de beneficios.

Os beneficios a serem pagos aos participan-
tes de um plano sdo baseados em regulamen-
tos especificos e os resultados sao apurados nos
célculos do plano de custeio. Pode-se dizer que
0s ganhos pertencem a todos, mas se houver
resultados negativos, esses também atingem a
todos os participantes.

A regra € clara, quando houver superavit por
trés anos consecutivos, deve haver distribuicao
por meio de melhorias dos beneficios.



Mas, quando o pa-
trimonio do plano fica
menor do que a reserva
matematica usada para
pagar os beneficios, sig-
nifica que € preciso bus-
car um equilibrio. Nessa
hora, invariavelmente,
ocorre a necessidade de
aporte de reservas, com
responsabilidade solidaria
€ paritaria entre a patroci-
nadora e os participantes.
Ou seja, todos pagam a
conta e esta € a Unica forma
de o fundo de pensao con-
seguir pagar os beneficios.
Caso contrario, o desastre
é inevitavel e as perdas, que
sdo de todos, podem ser incalculéaveis.

A Funcef administra trés planos, o REG/Replan
(saldado e néao saldado), o REB e o Novo Plano.
Séo planos destinados aos empregados da Caixa,
mas criados em épocas diferentes e por isso pos-
suem bases de associados distintas. Portanto, sao
planos distintos que devem ser geridos cada um
com o seu planejamento contabil em separado.

A regra é da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc, segundo a qual
os planos de beneficios sao identificados e acom-
panhados separadamente, mesmo quando Ssdo
administrados pela mesma entidade. Essa identifi-
cacao foi criada para que os aspectos contabeis e
de gestao dos planos possam ser acompanhados
em separado e assim cada plano possa ter seus me-
canismos de controle aprimorados. A Previc criou
esse método para que cada plano de beneficios
tenha independéncia patrimonial em relacao aos
demais, bem como identidade prépria quanto aos
aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, con-
tabeis e de investimentos.

i ORRN
e

i

Cada plano responde
pelas despesas e

os 6nus de suas
respectivas acoes

Assim, os recursos de um pla-
no de beneficios ndo respondem
por obrigacdes de outro pla-
no de beneficios operado pela

mesma entidade fechada de
previdéncia complementar. E
um modelo que garante maior
transparéncia e seguranca juri-
dica para as partes envolvidas,
especialmente para os partici-
pantes e assistidos.
Por essa regra é possivel
afirmar que as agodes judi-
ciais para revisao de bene-
- ficios também podem ser
identificadas e relaciona-
das com os devidos pla-
nos. Cada plano responde pelas
despesas e os Onus de suas respectivas acgoes.
Assim como os resultados de uma revisao de-
terminada judicialmente nao alcanca os demais
planos, as responsabilidades de aporte financei-
ro também nao podem ser distribuidas equita-
tivamente para todos os participantes dos trés
planos da Funcef.

A Funcef faz a provisdo de recursos para
cumprir as sentencas condenatdrias. Essas
obrigacdes sdo contingenciadas em separado,
considerando a regra da Previc. Entre agosto
e dezembro de 2011, os valores provisionados
cresceram 60%. No quadro abaixo, referente ao
altimo levantamento com os valores de dezem-
bro, é possivel verificar o peso das acoes judi-
ciais sobre cada plano.

Obrigacdes contingenciadas (x mil)
Saldado | Nao Saldado | REB
666.206

Novo Plano | Funcef

173.863 17.156 5.710 864.571
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FOorum intensifica luta em defesa da aposentadoria

m reuniao realizada no dia 19 de outubro de

2011, em Brasilia, o Forum de Dirigentes de
Entidades com Representantes Eleitos da Funcef
debateu o contencioso da Fundacao e decidiu
agir em defesa da aposentadoria do pessoal da
Caixa. A preocupacao com o aumento das acoes
contra os planos de beneficios motivou os inte-
grantes do Forum a planejarem uma série de ati-
vidades.

Os dirigentes ficaram preocupados com a
quantidade de acdes e o impacto nas contas dos
planos de beneficios. Os pagamentos determina-
dos pela Justica, os provisionamentos para prova-
veis sentencas condenatorias e as despesas admi-
nistrativas € com honoréarios advocaticios somam
grandes valores que exigem a recomposicao da
reserva matematica desses planos.

O Férum decidiu pela publicacao desta revista
para esclarecer sobre a situacao do contencioso
juridico e as graves consequéncias que podem
causar nos planos administrados pela Funcef.

Além da revista, o Forum vai encaminhar oficio
a diretoria da Caixa para expor o problema e exigir
solucdes. Reunides regionais estao sendo realizadas,
envolvendo entidades do movimento associativo e

No ambito do Conselho Deliberativo da Fun-
cef, que se reuniu no dia 21 de dezembro do
ano passado, os conselheiros eleitos apresentaram
voto cobrando da Caixa o ressarcimento integral
das despesas decorrentes das acoes judiciais pro-
vocadas por questoes trabalhistas que nao foram
honradas pela patrocinadora. A reivindicagdo é
para que essas despesas estejam dispostas na Pro-
gramacao Econdmico-Financeira (PEF) de 2012,
estando incluidas como receitas a receber da Cai-
Xa, registradas na rubrica fontes de custeio — re-
embolso da patrocinadora.

O assunto sera debatido pelo Conselho Deli-
berativo em marc¢o, quando o tema da PEF estara
em pauta. De anteméo, porém, os representantes
eleitos avaliam que as demandas judiciais impu-
tadas a Funcef e nao previstas nos regulamentos
de beneficios administrados pela Fundacao, para
o0 pagamento de verbas decorrentes da relacdo

10

Férum debateu o contencioso da
Funcef - situacdo preocupante

sindical dos empregados ativos e aposentados da
Caixa, para ampliar a discussao sobre o contencio-
so juridico. O tema ja foi debatido em reunido nas
Apcefs de Sao Paulo e de Minas Gerais. Outras reu-
nides serao realizadas no inicio deste ano.

Também sera criado Grupo de Trabalho para
elaborar uma proposta sobre o CTVA para ser en-
caminhada a Caixa.

Conselheiros cobram Caixa

trabalhista entre o participante e a patrocinado-
ra, s6 podem ser atendidas desde que custeadas
em sua totalidade pela prépria Caixa. Nesse caso,
héa o entendimento de que a responsabilidade da
Funcef se restringe a gestao e a administragao dos
beneficios e dos recursos depositados no plano
previdenciario, com o propdsito de garantir o pa-
gamento do beneficio previdenciario contratado.

Ao apresentarem 0O seu voto na reunido de
dezembro de 2011, os representantes eleitos tam-
bém solicitaram que o Conselho Deliberativo
oriente a Diretoria Executiva a cobrar responsa-
bilidade da Caixa pelas despesas administrativas
decorrentes de contencioso juridico despendido
em exercicios anteriores.

Para 2012, um dos maiores desafios da Funcef
é reduzir as despesas com acoes judiciais e o alto
custo administrativo.
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Dirigentes responsabilizam a Caixa

Caixa Economica Federal deve assumir a responsabilidade e tomar providéncias para resolver os
problemas do contencioso juridico, que afetam os planos de aposentadoria.
Os presidentes das entidades que integram o Férum de Dirigentes de Entidades com Representantes
Eleitos na Funcef foram enfaticos em cobrar medidas urgentes da patrocinadora.

O presidente da Fe-
nae, Pedro Eugénio, diz
que a situacdo requer
uma acdo imediata da
Caixa. “Queremos que
o contencioso da Fun-
cef seja equacionado o
quanto antes. E preciso
que a diretoria da patro-
cinadora assuma a res-
ponsabilidade que The cabe agora, pois com o pas-
sar do tempo o problema vai se agravar”, alertou.

Pedro Eugénio lamenta que o contencioso
da Funcef tenha atingido numeros extraordina-
rios, pois a situagao poderia ter sido evitada. “O
que mais nos entristece € saber que a situagao
chegou a esse ponto porque a Caixa nao tomou
algumas providéncias anteriormente, as medi-
das foram sendo postergadas e isto levou par-
cela significativa dos empregados a entrar com
acoes”, disse o presidente da Fenae.

O presidente da Fe-
nag, Ramon Magalhées,
disse que “ha anos, a
Federacao alerta a Cai-
xa e defende uma solu-
¢do administrativa para
0 passivo criado com o
CTVA a partir de 1996,
exclusivamente no que
se refere ao ndo reco-
lhimento a Funcef. O rombo que o contencioso
pode causar ao Tesouro é enorme”, disse.

Em reunido no Ministério da Fazenda, a Fe-
nag afirmou que se tivesse havido uma propos-
ta plausivel da Caixa, a maioria das agoes nem
teria se iniciado. A Federacdo propds ao repre-
sentante do MF na Funcef uma saida negociada
entre a empresa, a Funcef e os participantes.

Para Décio Carvalho,
presidente da Federacao
Nacional dos Aposenta-
dos (Fenacef), “é inad-
missivel que um proble-
ma gerado no ambito
da Caixa, sem sequer le-
var em conta a existén-
cia do fundo de pensao,
venha agora impor aos
participantes dos planos de beneficios, de forma
indistinta, incluindo aposentados, a responsabili-
dade pelos aportes necessarios para atualizagdo
das reservas”. Em outras palavras, “o 6nus das
decisoes judiciais contra os planos da Funcef tera
que ser assumido inteiramente pela Caixa”.

Contraf/CUT

Néo opiniao de Car-
los Cordeiro, presiden-
te da Confederacao
Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/
CUT), os bancarios
da Caixa ndo podem
arcar com o custo de
uma medida que a
empresa tomou quando trilhava o caminho
da privatizacdo, num periodo de grande sa-
crificio e desespero para esses trabalhado-
res: “O CTVA foi uma invencdo de um go-
verno que se pautava pelo arrocho salarial
e pela supressdao de direitos trabalhistas e
previdenciarios, com o intuito de promo-
ver o desmonte das empresas publicas e do
Estado. Esqueletos como esse precisam ser
definitivamente removidos. E sem mais 6nus
para as suas vitimas, no caso, os empregados
da Caixa associados a Funcef”.
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