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Brasilia, 12 de julho de 2016.

SEBASTIAO ANDRADE
Coordenador da Comissdo de Negociagdo / Caixa

Ref.: Insalubridade dos Postos de Trabalho dos Avaliadores de Penhor

Prezado Senhor,

Tendo em vista o recente comunicado divulgado pela Caixa sobre a decisdao de cessacao
do pagamento do adicional de insalubridade aos avaliadores de penhor, vimos solicitar
a imediata suspensdo da medida e abertura de negociacdo sobre o tema pelos motivos
a seguir elencados:

1)

2)

3)

4)

A Norma Regulamentadora do MTE NR 15 — Atividades em Operacdes Insalubres
em seuitem 15.4.1.2 preconiza, “A elimina¢éo ou neutralizagdo da insalubridade
ficard caracterizada através de avaliagdo pericial por drgdo competente, que
comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador”’, sendo que a NR 1
define no item 1.4 como 6rgao competente para os assuntos de ST a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, como se vé a seguir,
“A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdi¢cGo, é o érgdo
regional competente para executar as atividades relacionadas com a seguranga
e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencgdo dos
Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT e ainda a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho”, portanto a empregadora ndao possui
prerrogativa de considerar unilateralmente a eliminacdo, reducdo ou controle
dos riscos ambientais, mesmo mediante laudos técnicos realizados por empresa
contratada por ela;

N3o ha homogeneidade das condi¢cbes ambientais entre as diversas unidades,
em especial, hd uma grande variagao nos parametros de ventilagdao e aeragao,
bem como entre as dimensdes dos espagos, sendo que alguns sao mais amplos
e outros mais limitados, tanto no que diz respeito as areas, bem como aos pés-
direitos, o que leva a inferir que a dispersao dos vapores se da de forma
diferenciada em cada um deles;

Existem muitas variacdes de quantidades de operacoes realizadas entre os
diversos estabelecimentos, havendo locais em que o movimento é
sensivelmente maior do que em outros, representando, consequentemente,
uma maior exposicao;

A atividade estd sujeita a grande sazonalidade, sendo que em alguns periodos ha
uma maior procura pelo publico do que em outros, portanto, ha também grande
variacdo em relacdo ao tempo de exposicdo considerado um mesmo posto de
trabalho;



®@::- CONTRAF:

5) As empresas contratadas realizaram uma Unica visita € uma Unica amostragem
em cada posto de trabalho;

6) Alguns avaliadores informam que nos seus respectivos casos os laudos foram
elaborados sem que houvesse a realizacdo da atividade, tendo em vista o baixo
movimento na data em que o técnico da empresa contratada compareceu ao
estabelecimento;

7) Ha varios relatos de avaliadores de que apresentam com relativa frequéncia
problemas respiratérios, dermatoldgicos e outras afeccées, embora ndo tenha
sido caracterizada a relacdo de causalidade entre o diagndstico e as condi¢des
de trabalho, pois a Caixa se negou a emitir Comunicagao de Acidente de Trabalho
- CAT;

8) Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI fornecidos pela Caixa ndo sdo
adequados para as atividades realizadas, sendo reportados por diversos
empregados, por exemplo, que as luvas se dilaceram em contato com os acidos,
além de dificultar o tato, prejudicando a realizacdo da atividade; ndo ha
substituicdo das mascaras de acordo com a recomendacdo dos fabricantes e
também que o uso dos EPI dificulta o contato com o publico.

Reiteramos, assim, a necessidade de a Caixa rever sua decisdo, observando o
cumprimento da legislagdo e pautando o tema em mesa de negociagao, ao tempo em
que esclarecemos que os trabalhadores sao os maiores interessados na eliminagao,
mitigacdo ou controle dos riscos ambientais, porém é necessario que a verificacdo da
melhora das condi¢des de trabalho seja feita de maneira criteriosa, observando as
previsdes legais e o necessario dialogo com as entidades representativas, sob pena de
submeter os empregados a um prejuizo ainda maior.

No aguardo de breve manifestacdo, apresentamos nossas saudacoes.

Roberto von der Osten Fabiana Matheus
Presidente da Contraf-CUT Coordenadora da CEE/Caixa



