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Séo Paulo, 03 de julho de 2020

DE: CONTRAF-CUT

PARA: ENTIDADES SINDICAIS BANCARIAS

Comunicado CEE/Caixa

Acdao Sindical para salvar vidas 2/07

O crescente nimero de casos de COVID-19 no Brasil mostra a importancia do
distanciamento social para evitar o contagio. O pais registra mais de 1,4 milhbes de
casos do novo coronavirus e mais de 59 mil mortes. Cidades com alto indice de
contaminacgao instalaram o lockdown, ou seja, o isolamento total da cidade.

Mesmo com numeros alarmantes e a alta taxa de contagio da COVID-19, a Caixa
insiste em convocar os empregados para que reassumam o trabalho presencial nas
centralizadoras, filiais e representacdes. O fim do distanciamento social é precoce e fere
a legislacao sobre protecdo e seguranca da saude do trabalhador. O fato também vai
contra ao que se preconiza pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Apesar dos
avancos nas primeiras negociacdes, motivacdes politicas ligadas ao governo Bolsonaro
sua politica genocida traz pela dire¢éo da Caixa desde 18/05 até a presente data tanto
o distanciamento nas negocia¢cfes quanto entraves e retrocessos na preservacao da
vida.

Orientacdes

A experiéncia tem demonstrado que a acdo sindical pode salvar vidas e
preservar a saude de trabalhadores e da popula¢do nas unidades, por isso dividimos
aqui as experiéncias:

1) Presséo para o retorno ao trabalho: orientamos que antes gque seja negociado
pelas entidades areas que ndo necessitam trabalhar presencialmente ndo devem
convocar seus empregados e o rodizio semanal das agéncias (entre home-office e
presencial) deve seguir. No caso de haver pressao de chefia no sentido contrario deve
ser comunicado as entidades representativas que buscardao demover de qualguer forma
0 gestor da area, tentando que o mesmo em sua tomada de deciséo utilize de bom
senso. Se necessario segue modelo de oficio utilizado em regido do pais:

A
XXXXXIXX
A/C (nome) gerente de filial ou centralizadora ou etc

Senhor (a) Gerente

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE xxxxxx recebeu varias dentincias
da existéncia de determinag&o para que 0os empregados reassumam o trabalho
presencial nessa filial ou centralizadora ou etc, em principio a partir de
xX/xx/2020, agora a partir de xx/xx/2020, fato que nos causou grande
estranheza e espanto.

Estranheza porque, no dia xx/xx/2020, através de CE enderec¢ada a todas
as unidades da Caixa, foi prorrogado o trabalho remoto até o dia xx/xx/2020.
Prorrogacdo essa em consonancia com o escopo do Protocolo de Intengdes
assinado entre o Ministério Publico do Trabalho/Grupo de Trabalho COVID 19



do MPT, o Ministério Publico Federal, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro e a Caixa Econdmica Federal, em
28/05/2020, cujo objetivo principal é “a atuagdo conjunta com a finalidade de
estabelecer um conjunto de boas préticas para a prevencado de contaminacao
e contagio da COVID-19...” e vigente pelo periodo de calamidade publica.

Espanto porque, segundo amplamente divulgado na midia, e de acordo
com dados do préprio Ministério da Saude, o numero de contaminados
permanece em alta no Pais e o de mortos continua na faixa dos 5 digitos.

No caso especifico de (Regido), temos visto uma exploséo de casos de
contaminados, o aumento dia a dia do numero de mortes e uma saturacao do
sistema de saude tanto publico quanto privado, a ponto de a Prefeitura ja ter
alertado varias vezes sobre a possibilidade de novo fechamento das atividades
nao essenciais.

Também é conhecido por todos, o aumento exponencial de agéncias da
regido sendo fechadas por apresentarem empregados com suspeita ou
confirmacao de contaminagédo pelo COVID-19.

E também o fato de que varios empregados lotados nessa area dependem de
transporte publico para se locomover, o que aumenta ainda mais o risco de
contagio.

Alie-se a tudo isso o fato de o trabalho remoto dessa Unidade estar
funcionando de forma mais que satisfatoria, ndo acarretando, portanto,
prejuizos para a Empresa, ao mesmo tempo em que preserva, neste momento,
a saude e o bem estar de seus colaboradores.

Diante do exposto, o SINDICATO DOS BANCARIOS DE XXXXXXXX
manifesta o0 seu total desacordo com essa atitude, que, ao invés de trazer
beneficios para a Empresa, apenas coloca em risco a preciosa vida de seus
empregados.

Todos desejamos que as coisas voltem ao normal. E elas vao voltar. Mas
esse retorno tem que ser feito com cautela e responsabilidade.

Estamos solicitando a dire¢do da Caixa que formalize o calendario de
retorno e justifigue com argumentos técnicos, essa decisdo. Por esse motivo,
solicitamos que o chamamento dos empregados por essa gestdo seja
suspenso, até que haja um posicionamento da Caixa ao nosso
guestionamento.

Lembramos que, na auséncia dessas justificativas por parte da diregéo
da Empresa, o 6nus decorrente dos riscos do retorno ao trabalho presencial
recai sobre o gestor local.

Este Sindicato sempre se colocou como parceiro e sempre buscou
solucdes atraves do dialogo e da negociacdo. Mas as vidas dos nossos
representados serdo sempre colocadas em primeiro lugar e adotaremos todas
as medidas cabiveis, inclusive na esfera judicial, se preciso, para garantir a
seguranca dos mesmos.

Na certeza de que podemos continuar a contar com a compreensao e
discernimento dessa Geréncia, agradecemos antecipadamente.



Atenciosamente

2) Abertura de Comunicacgéo de Acidente de Trabalho (CAT): todos os empregados
infectados pela COVID-19 devem procurar a Caixa para a abertura da Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT). O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu que a
contaminacdo por Coronavirus se caracteriza como acidente de trabalho, apés uma
Medida Proviséria ter criado uma norma falando o contrario. Os sindicatos devem
oficiar a gestdo de pessoas local e na demora ou na negativa devem emitir CAT
pelo sindicato.

3) Protocolos de suspeita ou contaminagdo pela COVID-19: Ndo € o momento de
abrandar os protocolos. E preciso fortalecer a prevencgédo e a promoc¢ao da saude.

A Caixa adota hoje um novo protocolo que avanca quanto a testagem das
equipes das unidades com contaminacdo, mas que mantém dubiedades e equivocos
gue s6 o bom senso e a acgdo sindical podem sanar. Importante destacar que nas
localidades que os sindicatos tém atuado, os protocolos tem se mantido ha medida do
possivel como eram antes dos processos:

A) Terceirizados: a dire¢do da Caixa esta flexibilizando os protocolos de quarentena e
afastamento dos grupos de risco, medidas protetivas contra a COVID-19, para 0s
trabalhadores terceirizados do banco. Os protocolos de saude também devem ser
aplicados para todos os trabalhadores terceirizados. Devem ser afastados se
forem de grupo de risco, se estiverem com suspeita de Covidl9 (adotando
protocolo para a unidade) e se a unidade tiver contaminacao o terceirizado deve
ir para gquarentena. “Afastar trabalhadores terceirizados sem prejuizo dos
vencimentos” é o que consta no documento assinado entre Caixa e Contraf-CUT.

B) Adocdo de quarentena para a unidade: contato (como um metro durante 15
minutos) nao leva em consideracéo que o trabalho bancéario se d4 em ambiente fechado
sob ar-condicionado, todos dividindo as mesmas superficies na maior parte das vezes
nas agéncias e nas areas meio. Os sindicatos devem ser informados no caso da
suspeita para assim que for afastar o caso suspeito poder agir cobrando a adoc¢éo
do protocolo de higienizacdo e quarentena dos trabalhadores da unidade (de 7
dias o protocolo esta indo para 14 ou até que a testagem descarte a Covid 19,
sendo que a Caixa deve pagar o teste PCR).

Os sindicatos devem exigir da Caixa o cumprimento desse protocolo sob pena de
responsabilizar civil e criminalmente as chefias dessas unidades em caso de
contaminagdo do empregado ou consequéncias resultantes da ndo adog¢ao desse
protocolo.

C) Grupo de Risco: além do grupo de risco ja adotado pela Caixa o protocolo cita:
“ .. pessoas idosas, obesas, ... outras comorbidades que agravem a Covid 19...”%e
gravidas e lactantes como preconizam os protocolos da OMS.

A adocao de boas praticas na prevencgéo de contaminagédo da COVID-19 no acesso aos
servigos bancarios foi assinada pela Caixa em conjunto com a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) junto com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), o Ministério Publico Federal (MPF).

Confira o Protocolo de Intencdes na integra:



PROTOCOLO DE INTENCOES N° 01/2020

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado MPT, com sede na
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Brasilia-DF - CEP 70040-250, neste ato representado
por seu

Procurador-Geral, 0 Exmo. Sr. Alberto Bastos Balazeiro, acompanhado do Coordenador
Nacional do GRUPO DE TRABALHO COVID 19 DO MPT, o Exmo. Dr. Ronaldo Lima
dos Santos

(Portaria PGT n. 470.2020, de 17 de margo de 2020), o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL,

doravante denominado MPF, com sede a SAF Sul, quadra 4, conjunto C, lote 03,
Brasilia-DF, neste ato representado pela Subprocuradora-Geral da Republica, a Exmo.
Dra. Célia Regina Souza Delgado, e pelo Subprocurador-Geral da Republica, o Exmo.
Dr. Hindemburgo Chateaubriand Pereira Diniz, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO

FINANCEIRO, Doravante denominada CONTRAF, com sede na Rua Libero Badard,
158 — 1°

andar - Centro - S&do Paulo, CEP: 01008-000, CNPJ: 07.847.291/0001-05, por sua
Presidenta Sra.

Juvandia Moreira Leite, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, doravante denominada CEF,
instituicao financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, criada pelo DecretoLei n°® 759, de 12.08.1969, alterado pelo Decreto-
Lein°® 1.259, de 19.2.1973, regida pelo Estatuto vigente na presente data, com sede no
Setor Bancario Sul, Quadra 4, lotes 3/4, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF n°
00.360.305/0001-04, neste ato representada por seu Diretor Juridico, o Exmo. Dr.
Gryecos Attom Valente Loureiro, advogado inscrito na OAB sob n. 97.640/RJ e
54.459/DF, CELEBRAM o presente PROTOCOLO DE INTENCOES com fundamento,
no que couber, no artigo 127 e seguintes da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Complementar n. 75/93, Lei 7.347, de 24 de julho de 1985, Lei n. 13.979/2020, mediante
as clausulas e as condictes abaixo especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. O presente TERMO tem por objeto a atuacdo conjunta com a finalidade de
estabelecer um conjunto de boas praticas para a prevencéo de contaminacao e contagio
da COVID-19 e no acesso a servi¢os bancérios por parte da populacdo para a obtengéo
do auxilio emergencial previsto na Lei n.13.982, de 02 de abril de 200, regulamentada
pelo Decreto n. 10.316, de 7 de abril de 2020, e outros beneficios que venham a ser
pagos no mesmo periodo, como Bolsa-Familia e outros.

CLAUSULA SEGUNDA DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2. Para fins de consecucéo do objeto do presente Protocolo de Intencdes, os participes
assumem 0s seguintes Compromissos:

2.1. Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, envidar esforcos no sentido de melhorar
constantemente as praticas atualmente ja existentes, e outras aqui previstas, dentro de
suas possibilidades, no sentido de:

2.1.1. Revisar, por agéncia, plano de aquisicao de Equipamentos de Prote¢&o Individual
para seus empregados;

2.1.2. Revisar os Planos de Prevencgéo de Riscos Ambientais, por agéncia, prevendo as
reformas de engenharia necessarias para a prevencdo de riscos, como
redimensionamentos de &reas de trabalhos ou instalagédo de barreiras.

2.1.3. Adotar medidas efetivas para a protecdo dos empregados e terceirizados das
agéncias bancérias, tanto para as atividades internas como externas, adotando, entre
outras, principalmente aquelas que sejam mais efetivas ou que venham ser



desenvolvidas e receituadas pelos organismos nacionais e internacionais de saude,
como:

2.1.3.1. Disponibilizacéo de &lcool gel 70, mascaras de protecdo e protecéo acrilica nas
areas de atendimento, e luvas a depender das atividades exercidas, que exijam este
tipo de protecao;

2.1.3.2. Afastamento de adolescentes menores de idade, com ou sem trabalho remoto,
sem prejuizo de vencimentos, principalmente estagiarios, considerando-se a
insalubridade e o risco de contaminacédo decorrentes do quadro pandémico de COVID
19;

2.1.3.3. Afastamento, ou colocacdo em trabalho remoto, de empregados e terceirizados,
sem prejuizos de vencimentos, que estejam entre o denominado grupo de risco, como
pessoas idosas, obesas, com problemas respiratérios 3 crénicos, problemas renais
crdnicos e outras comorbidades que agravem os riscos decorrentes da COVID 19;
2.1.3.4. Afastamento imediato de empregados e afastamento ou recomendacgédo de
afastamento de terceirizados, sem prejuizo de vencimentos, que apresentem sintomas,
testem positivo ou apresentem indicios de contaminacgéo, de acordo com os protocolos
médicos, com higienizacao imediata da respectiva agéncia bancaria;

2.1.3.5. Limitagdo de ingresso de clientes e usuarios nas agéncias e locais de
autoatendimento, possibilitando a distancia preconizada pelos organismos de saude
nacional e internacional;

2.1.3.6. Manutencdo da distancia minima preconizada pelos organismos de saude
nacional e internacional no atendimento dos clientes pelos bancéarios, em
simultaneidade com as demais medidas de protecéo;

2.1.4. Em casos excepcionais, como hipéteses de grandes aglomeracdes que destoem
do movimento normal, elaborar planejamento e cronograma de abertura antecipada de
agéncias, extensao de horarios e/ou atendimentos em sabados e feriados.

2.1.4.1. Em qualquer hipotese, devera ser observada a jornada legal ordinaria dos
bancarios, bem como aquelas decorrentes de acordos e convengdes coletivas ou
dialogadas nas comissbdes de crise.

2.1.5. Definir horérios/dias de atendimento prioritario a grupos por faixa etaria ou outro
critério de modo a evitar aglomeracoes;

2.1.6. Garantir atendimento preferencial, as pessoas assim qualificadas por lei, bem
como aguelas componentes de grupo de risco da COVID 19, como idosos, obesos,
pessoas com problemas respiratérios, com doenca renal ou qualquer outra comorbidade
considerada agravante da doenca.

2.1.7. Divulgar campanhas publicitarias de desestimulo a ida as agéncias, e com
enfoque nas probabilidades de contaminagdo por COVID 19, e necessidade de
autocuidado e de medidas preventivas, valendo-se de panfletos a serem entregues aos
usuarios, cartazes nas agéncias, carros de som e, guando necessario, de outros meios
alternativos, além da difusdo em televisao e radio.

2.1.8. Envidar esfor¢cos na sensibilizagdo do Ministério da Cidadania para que este
avalie a possibilidade da celebracdo de convénios entre o 0rgédo e entes/entidades
parceiros, com a finalidade de viabilizar o cadastramento de beneficiarios por meio dos
CRAS.

2.1.9. Envidar esforgos para implementar, por acdo propria, ou mediante convénio ou
termo de cooperagéo técnica ou acéo articulada com os Municipios e Prefeituras para
a organizacao das filas, com:

2.1.9.1. A demarcacao (sinalizacdo material) de lugares, dentro e fora das agéncias,
inclusive locais de autoatendimento, como a marcagcdo no chdo, com distancia de
seguranca definida pelos organismos nacionais e internacionais de saude;

2.1.9.2. Solicitar as autoridades locais a liberagdo das vias publicas, e desvio do transito,
para garantir a seguranca dos usuarios, conforme a dimensao das filas e a quantidade
de usuarios;

2.1.9.3. Utilizacdo de espagos, como ginasios esportivos ou locais, para o atendimento,
total ou parcial em relacdo aos servigos, observadas as normas de prote¢cdo quanto a
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Covid19 em relacdo aos bancarios, usuarios e demais pessoas envolvidas no processo
de organizacao e atendimento;

2.1.9.4. Concessdo de cadeiras/assentos para 0s usuarios durante o tempo de
permanéncia na fila;

2.1.9.5. Adocéao de medidas para garantia de protecao e abrigo contra luz solar, chuvas
ou outras intempéries climéaticas;

2.1.10. Utilizar, dentro dos limites de seguranca, pessoal de vigilancia ou similar para a
organizacao das filas, envidando-se esforgos para a garantia de presenca de, no minimo
dois vigilantes por agéncia;

2.1.11. Promover o acesso controlado da entrada e saida de clientes nas agéncias,
casas lotéricas e correspondentes bancarios, para limitar o fluxo de pessoas, de modo
gue seja possivel manter a distancia minima de 2 (dois) metros entre elas.

2.1.12. Disponibilizar para o acesso as agéncias e instituicdes conveniadas alcool em
gel 70 por cento para todos 0s usuérios;

2.1.13. Orientar, verbal ou por escrito, como distribuicdo de panfleto explicativo nas filas,
sobre quem tem direito ao beneficio, requisitos e formas de cadastramento. Apés o
atendimento do item 2.1.8, para que contemple a informacao quanto a possibilidade de
cadastro nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);

2.1.14. Articular com as prefeituras a divulgacdo dessas informacges para prevenir
aglomerac6es, inclusive com exposicdo sonora nos municipios que estiverem com
restricéo de circulagao.

2.1.15. Desenvolver mecanismos de distribuicdo de senhas e divulgacdo de tempo de
atendimento em tempo real ou filas virtuais, ou com lapso temporario demarcado, nas
agéncias e localidades onde tecnicamente viavel.

2.1.16. Promover o atendimento remoto ao publico para o esclarecimento de duvidas,
disponibilizando nimeros de telefone de acesso gratuito;

2.1.17. Desenvolver rotas de atendimento para os “Caminhdes Caixa” priorizando
comunidades carentes e prevencao de aglomeracdes;

2.1.18. Envidar esforcos para auxiliar, por acdo de seus empregados e meios proprios,
guando possivel, na realizacdo do cadastramento;

2.1.19. Envidar esforcos, como convénio com outras instituicdes financeiras e utilizacao
de sua rede de correspondentes e casas lotéricas para fins de descentralizacdo do
pagamento do auxilio emergencial do Governo Federal, na forma da lei, orientando-se
para observancia nos seus respectivos locais e estabelecimentos das mesmas
condicBes constantes deste Protocolo de Intencdes;

2.1.20. Envidar esforcos para promover alteragdes no aplicativo “CAIXA TEM” e nos
canais de atendimento virtual para que conste de forma mais clara o motivo de
indeferimento do beneficio;

2.1.21. Reforcar os canais de comunicagdo, com possibilidade de criagdo de canais
especificos, conforme acordado entre as partes, entre a Superintendéncia da CEF e
Departamento Juridico com o Ministério Publico do Trabalho e com o Ministério Publico
Federal para recebimento de comunicagdo sobre noticias, denuncias, instauragéo de
Noticia de Fato ou de qualquer procedimento investigatério, para a tomada das
providéncias pertinentes em prazo razoavel e compativel com a gravidade da situacao.

2.2. Pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da articulacéo direta pela
Procuradoria-Geral do Trabalho, pelo Grupo Nacional de Trabalho COVID 19 DO MPT,
por meio de quaisquer de suas Coordenadorias Nacionais o diretamente pelos
membros;

2.2.1. Auxiliar na articulagdo com Governo Federal, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Secretarias e Ministérios para o solucionamento das questdes pertinentes
ao objeto deste Protocolo;

2.2.2. Auxiliar, respeitada a independéncia funcional de membros com procedimentos
ativos pertinentes, na avaliagéo técnica dos protocolos de prevengéo internos e
avaliacdo de riscos ambientais;



2.2.3. Disponibilizar, observada a independéncia funcional dos membros, mediagéo ou
conciliacdo, pré-processuais e processuais, em demandas envolvendo a Caixa que
possam impactar nas medidas de prevencédo contra a COVID-19;

2.3. Pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por meio da articulag&o direta pela
Procuradoria-Geral da Republica, pelo GIAC, por meio de quaisquer de suas
Coordenadorias Nacionais ou diretamente pelos membros oficiantes:

2.3.1. Auxiliar na articulagdo com Governo Federal, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Secretarias e Ministérios para o solucionamento das questdes pertinentes
ao objeto deste Protocolo;

2.3.2. Articular com oOrgdos governamentais, secretarias e Ministérios, o
estabelecimento de protocolos uniformes para a acessibilidade e o recebimento dos
respectivos beneficios;

2.3.3. Disponibilizar, observada a independéncia funcional dos membros, mediagéo ou
conciliacdo, pré-processuais e processuais, em demandas envolvendo a Caixa que
possam impactar nas medidas de prevencédo contra a COVID-19;

CLAUSULA TERCEIRA DA AUSENCIA DE ALTERACAO DO VINCULO
TRABALHISTA

3. Os profissionais empregados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao
presente Protocolo de IntencBes ndo sofrerdo alteragcbes na sua vinculagcdo
empregaticia e/ou funcional com as instituicdes de origem, as quais cabe responder por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria
decorrentes do vinculo, inexistindo qualquer tipo de responsabilidade solidaria desta
natureza entre os participes, respeitada a discricionariedade intrinseca as partes para
normalmente gerirem seus quadros funcionais e terceirizados.

CLAUSULA QUARTA DA EXECUCAO DAS ACOES

4. As acOes objeto deste Protocolo de Intengbes deverdo ser informadas, no prazo de
10 (dez dias) ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal e, apés,
guando instada a CEF por um dos ramos do Ministério Publico signatarios, para
manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINTA DO ACOMPANHAMENTO

5. Os participes designaréo os profissionais que irdo acompanhar, gerenciar e fiscalizar
a execucgdo do presente Protocolo de Intengbes, bem como indicardo suas atribuicdes,
ocupacgdes e rotinas com vistas a consecucao de seus fins.

CLAUSULA SEXTA DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

6. O presente Protocolo de Inten¢des ndo envolve a transferéncia de recursos. As agdes
dele resultantes que implicarem transferéncia ou cesséo de recursos serao viabilizadas
mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA SETIMA DA ACAO PROMOCIONAL

7. Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Protocolo de
Intengdes serd, obrigatoriamente, destacada a colaboracéo dos patrticipes, observado o
disposto no artigo 37, 8§ 1°, da Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes,
simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se
confundam com a promocéo de natureza pessoal de agentes publicos.

8. O presente instrumento tera vigéncia pelo periodo de calamidade publica previsto na
Medida Provisoéria n. 927 de 22.3.2020, e declarado até 31 de dezembro de 2020, pelo
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Decreto Legislativo n. 06/2020, de 20.3.2020, ou até o fim dos pagamentos dos
beneficios; contados de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo
necessariamente firmado pelos signatarios.

8.1. O presente instrumento tem vigéncia imediata, em todo o territério nacional, a partir
de sua assinatura, ficando assegurado o direito de pedir revisdo das suas clausulas e
condi¢cdes, em qualquer tempo, seja pela CAIXA, pelo Ministério Publico do Trabalho ou
pelo Ministério Publico Federal, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.2. Poderdao ser acrescentadas outras clausulas de comum acordo, a pleito das partes,
diante do surgimento de novas questdes correlacionadas ao objeto do presente
Protocolo, ou surgimento de medidas mais efetivas ou ainda ndo contempladas no
presente instrumento, mediante negociacao prévia entre as partes.

8.3. As proposicoes do presente Protocolo vinculam a todos os empreendimentos das
signatarias, vinculados ao objeto ora em apreco, presentes e futuros, permanecendo
inalteradas em caso de sucessao ou alteracao na estrutura juridica da empresa.

CLAUSULA NONA DO ALCANCE SUBJETIVO E OBJETO

9. A assinatura do presente Protocolo de Inten¢des ndo representa admissdo ou
confissdo de culpa pela Compromitente, nem importa em reconhecimento da
legitimidade, da legalidade ou regularidade das situagbes ou em qualquer
disponibilidade de direito material ou de acao pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo
Ministério Publico Federal, nem afeta a atuacdo dos membros dos respectivos ramos,
com salvaguarda da sua independéncia e autonomia funcionais.

9.1. Aos Ministérios Pubicos signatarios, ficam resguardas todas as medidas
administrativas, judiciais e extrajudiciais, sem qualquer prejuizo de posterior atuacédo a
qualquer tempo, quanto a tomada de medidas que julgar cabiveis para o fiel
cumprimento da lei e a tutela dos direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos e
individuais indisponiveis.

CLAUSULA DECIMA

DA PUBLICACAO

10. O MPT e/ou MPF providenciara, por intermédio do setor competente, a publicacéo
no Diério Oficial da Unido, como condi¢éo de eficacia de todos os atos que se originarem
deste instrumento.

Brasilia/DF, 28 de maio de 2020

Saudacoes,

Dionisio Reis Siqueira — Coordenador da CEE-Caixa

Fabiana Uehara Proscholdt — Representante da CONTRAF na CEE-Caixa
Gustavo Machado Tabatinga Junior — Secretario Geral

Juvandia Moreira - Presidenta



