MANIFESTO

Em favor da contratacao dos aprovados no
concurso publico da CEF 2014

A populagéo brasileira, as instituigdes publicas e privadas,
federacdes, aos sindicatos e orgaos representativos de classes e
aos Congressistas




A comissao independente de
aprovados no concurso publico
da Caixa Econdmica Federal
vem a publico cobrar mais
contratacoes e manifestar
preocupacao quanto a politica
de reducao no numero de
empregados Sem reposicao que
vem sendo implementada nos
ultimos anos pela instituicao
financeira, argumento sob o
qual se justifica que a

"convocagéo

dos aprovados
ocorre de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e
necessidades estratégicas’.
Efeito dessa politica,
atualmente, a Caixa conta com
um deficit de 20 mil
funcionarios, realidade bem
diferente da vivenciada em 2014
gquando a Instituicao realizou,
com a promessa de muitas
contratacoes, um dos maiores
concursos publicos da historia
do pais. Foram quase 19 milhao
de insoritos dos quais 32.879
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aprovados. Entretanto, por conta
do baixo aproveitamento do
cadastro de reserva, foram
ajuizadas trés acoes civis
publicas, o0 que gerou a
suspensao do prazo de [
vigéncia do certame,
que segue indeterminado.|§
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reducao do
de empregados que
vem acontecendo desde
2014 quando a Caixa chegou a
contar com mais de 101 mil
funcionarios, reducdao  que
também ocorreu em 2020 por
meio de programa  de
desligamento voluntario (PDVE),
chama a atencgao, sobretudo, em

um momento de pandemia em
que a Caixa incorporou novos
programas  assistenciais a

exemplo do auxilio emergencial.
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A consequéncia desse baixo

aproveitamento do numero de
aprovados, evidentemente, se
reflete no atendimento prestado
a populacao e nas condicoes de
trabalho a que o banco tem
exposto seus colaboradores que,




devido a sobrecarga de trabalho,
tém  adoecido.  Sobrecarga
inevitavel haja vista que ©
volume de pessoas a serem
atendidas é significativamente
maior que 0 numero de
empregados para atendé-|as.

A proposito, paradoxalmente,
enquanto nas propagandas no
inicio da pandemia, a Caixa
tratava 0S seus empregados
como 0s "herois de cracha’, na
pratica, 0s submetia a cenarios
de precariedade com jornada
extenuante de trabalho,
cobranca abusiva de metas e
até abertura das agéncias aos
sabados.

Na condicao de agente executor
das politicas publicas de
assisténcia social e distribuicao .
de renda, a Caixa &
imprescindivel. E sua funcéo e
dever assistir a populagcao mais
carente e em condicao de
vulnerabilidade  social,  dai
inclusive a justificativa para a
presenca de agéncias mesmo
em locais de dificil acesso ou em
pracas em que nao existem
outras instituicoes bancarias por
nao serem viaveis do ponto de
vista comercial. Apoiar o povo
em suas demandas sociais deve
ser Seu maior objetivo, por iSso
preocupa 0 enfoque agressivo,
em termos de participacao de
mercado, que a Caixa tem




apresentado nos ultimos anos, 0 que € a nossa gente.

que pode ser entendido como
um desvirtuamento de suas
funcoes. E nao que lucrar seja o
problema, 0 que nao pode
acontecer € uma instituicao que
e 100% publica colocar os seus
objetivos comerciais acima dos
interesses da populacao.

Por fim, & preciso investir na
reposicao  do quadro de
empregados da instituicao e
para isso conclamamos a
sociedade brasileira, as
instituicoes e o Congresso
Nacional para que se unam a nds
na defesa da Caixa, porque
defendé-la & fortalecer o que
existe de mais valioso no pais




