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DA FINALIDADE

— O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer
o conjunto de regras do Plano de Beneficios designado REG/REPLAN,
administrado pela FUNCEF — Fundacgdo dos Economiarios Federais.

§ 12 As relagGes juridicas existentes entre os PARTICIPANTES, os
BENEFICIARIOS, os ASSISTIDOS, o PATROCINADOR no Plano e a FUNCEF
estdo disciplinadas neste Regulamento.

§ 2°. O REG/REPLAN ¢ regido por este Regulamento e pela legislacédo
pertinente.

— O REG/REPLAN é um PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO.

DAS DEFINICOES

— Os termos, expressées, observacdes ou siglas utilizadas neste
Plano tém o significado conforme abaixo especificado:

| - ABONO ANUAL — BENEFICIO SALDADO devido ao ASSISTIDO a ti-
tulo de 132 (décima terceira) parcela, correspondente ao valor do BENEFICIO
PRESTACAO CONTINUADA do més de dezembro;

Il — ASSISTIDO: PARTICIPANTE ou seu BENEFICIARIO em gozo de
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA assegurado pelo Plano;

Il - AUTOPATROCINIO: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE man-
ter o valor de sua contribuicdo e a do PATROCINADOR, no caso de perda
parcial ou total da remuneracéo recebida;

IV — BENEFICIARIO: dependente do PARTICIPANTE para fins de recebi-
mento de BENEFICIO, desde que assim também considerado pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA;



V — BENEFICIO: Valor pecuniario pago em decorréncia do cumprimento
dos requisitos previstos neste Plano, exceto aqueles decorrentes dos INSTI-
TUTOS;

VI — BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE: BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA do BENEFICIO SALDADO pago mensalmente pela FUNCEF
ao PENSIONISTA;

VIl — BENEFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA: BENEFICIO pago na
forma de renda mensal;

VIl — BENEFICIO POR INVALIDEZ: BENEFICIO DE PRESTACAO CON-
TINUADA do BENEFICIO SALDADO, ASSEGURADO ao PARTICIPANTE que
for considerado invalido;

IX — BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Valor, devido ou estimado, de bene-
ficio do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA;

X —BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO — BENEFICIO DE PRESTA-
CAO CONTINUADA do BENEFICIO SALDADO, de caréter facultativo, devido
ao PARTICIPANTE que se manifestar pelo seu recebimento depois de cum-
pridos os requisitos previstos neste PLANO;

XI — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): INSTITUTO que
faculta a manutencéo do PARTICIPANTE no Plano apés a cessagao do vin-
culo empregaticio com o PATROCINADOR, com a suspenséo do recolhimen-
to de CONTRIBUICOES NORMAIS, para recebimento futuro de prestacées
mensais e sucessivas aquele que implementar as condi¢ces previstas neste
REGULAMENTO;

XIl — BENEFICIO SALDADO: Valor calculado a ser pago quando cumpri-
dos os requisitos de elegibilidade pelo PARTICIPANTE;

XIIl — BENEFICIO UNICO ANTECIPADO — BENEFICIO SALDADO que
corresponde ao valor Unico pago por ocasido da concesséo do BENEFICIO
DE PRESTACAO CONTINUADA, mediante solicitacdo do ASSISTIDO;

XIV — CAIXA — Caixa Econdmica Federal, PATROCINADOR deste PLANO
DE BENEFICIOS;

XV — CARENCIA: Tempo minimo de contribuicédo ou de vinculacdo do
Participante ao Plano para a aquisicdo de determinados direitos previstos
neste REGULAMENTO;



XVI — CD - Conselho Deliberativo da FUNCEF;

XVIl - CONTRIBUICAO NORMAL: Aporte efetuado pelo PARTICIPANTE,
pelo ASSISTIDO e pelo PATROCINADOR para custeio do Plano;

XVII1-CONTRIBUICAO VOLUNTARIA - contribuic&o adicional e esponta-
nea efetuada pelo PARTICIPANTE sem a contrapartida do PATROCINADOR,;

XIX — DE - Diretoria Executiva da FUNCEF;
XX — DESPESA ADMINISTRATIVA: gastos com a administrag&o do Plano;

XXI — ELEGIVEL: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que relne as
condices necessérias ao recebimento do BENEFICIO;

XXIlI — ESTATUTO: Conjunto de regras que definem a constituicdo € o
funcionamento da FUNCEF;

XXIIl — FUNCEF: Fundacé&o dos Economiarios Federais;

XXIV — INDICE DO PLANO: indice Nacional de Preco ao Consumidor —
INPC/IBGE, que ¢ o indice econdmico utilizado para corrigir monetariamente
os beneficios e outros valores estabelecidos neste Regulamento. Em caso de
extincdo, inaplicabilidade ou mudancga de metodologia do INPC, a FUNCEF,
em conjunto com o PATROCINADOR, adotara outro indicador econémico que
melhor reflita a inflagdo, desde que se tenha manifestacao favoravel do érgéo
responsavel pela supervisao, pela coordenacéo e pelo controle do PATRO-
CINADOR;

XXV — INSTITUTO: Corresponde & PORTABILIDADE, ao BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD), ao RESGATE e ao AUTOPATROCINIO;

XXVI — JOIA — Quantia devida pelo PARTICIPANTE, que se inscreveu
neste Plano com idade superior a 25 (vinte e cinco) anos;

XXVII — ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA: Orgdo governamental re-
sponsavel pela previdéncia social basica;

XXVIII — PARTICIPANTE: Pessoa fisica vinculada ao PATROCINADOR
que aderiu espontaneamente a este Plano;

XXIX — PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: PARTICIPANTE que, tendo
perda parcial ou total do SALARIO DE PARTICIPACAO, opta pelo AUTOPA-
TROCINIO;



XXX — PARTICIPANTE EM BPD: PARTICIPANTE que, tendo seu contrato
de trabalho com o PATROCINADOR rescindido, opta pelo INSTITUTO do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, sua vinculagao ao Plano;

XXXI — PATROCINADOR - Caixa Econémica Federal, empresa da qual
este Plano recebe patrocinio;

XXXl = PECULIO POR MORTE — BENEFICIO de risco do BENEFICIO
SALDADO, de pagamento unico, devido aos beneficiarios;

XXXIIl - PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a op-
céo do Participante pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou pelo sal-
damento e o inicio do gozo do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA,;

XXXIV — PLANO DE BENEFICIOS: Conjunto de regras definidoras de
BENEFICIOS de caréater previdenciario, comum a totalidade dos PARTICI-
PANTES, BENEFICIARIOS e ASSISTIDOS a ele vinculado, com independén-
cia patrimonial, contabil e financeira em relagédo a qualquer outro;

XXXV — PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - E aquele em que o PAR-
TICIPANTE, ao aderir, tem conhecimento do nivel de BENEFICIO a que tera
direito quando de sua aquisicéo, sendo que suas contribuicbes podem variar
de acordo com o PLANO DE CUSTEIO;

XXXVI — PLANO DE CUSTEIO: Calculo elaborado pelo atuario respon-
séavel pelo Plano, com periodicidade minima anual, que define o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de bene-
ficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas do PLANO DE
BENEFICIOS, visando seu equilibrio atuarial.

XXXVII — PORTABILIDADE — INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE,
uma vez cessado o vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, portar os
recursos para outro Plano de Beneficios de entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora autorizada a operar Plano de Beneficios de
previdéncia complementar;

XXXVIII - REG/REPLAN - Sigla que significa “Regulamento Bésico” e
“Regulamento dos Planos de Beneficios” e designa o PLANO DE BENEFI-
CIOS patrocinado pela CAIXA;

XXXIX — REGULAMENTO: Exteriorizagdo do conjunto de regras que
comp6e o PLANO DE BENEFICIOS;



XL — RESERVA DE CONTINGENCIA: RESERVA composta pelo resultado
superavitario do plano, observado o limite legal,

XLI — RESERVA DE POUPANCA: Valor das contribuicdes vertidas pelo
PARTICIPANTE, atualizado pelo INDICE DO PLANO;

XLII - RESERVA DO BENEFICIO SALDADO: Compromisso determinado
atuarialmente que identifica, em determinada data, o volume de recurso ne-
cessério para pagamento do BENEFICIO SALDADO;

XLIII = RESERVA ESPECIAL: RESERVA composta pelo resultado super-
avitario que exceder & RESERVA DE CONTINGENCIA e destinada & reviséo
do PLANO DE BENEFICIOS, nos termos previstos na legislacdo pertinente;

XLIV — RESERVA MATEMATICA: Compromisso determinado atuarial-
mente que identifica, em determinada data, o volume de recurso necessario
ao pagamento do BENEFICIO;

XLV — RESGATE: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE o recebi-
mento do valor previsto neste REGULAMENTO, decorrente de seu desliga-
mento do Plano, desde que desfeito o vinculo empregaticio com o PATRO-
CINADOR,;

XLVI — SASSE - Servico de Assisténcia e Seguro Social dos
Economiarios;

XLVIlI — SALARIO DE PARTICIPACAOQ: Valor adotado como base para
o célculo da CONTRIBUICAO NORMAL DO PARTICIPANTE e do PATROCI-
NADOR;

XLVIII — SUPLEMENTACAO: BENEFICIO pago a titulo de renda continu-
ada, de carater complementar aquele pago pelo ORGAO OFICIAL DE PRE-
VIDENCIA em decorréncia de aposentadoria ou pensao.



— Integram o REG/REPLAN:
| — 0o PATROCINADOR;
Il — os PARTICIPANTES;
Il — os ASSISTIDOS;
IV — os BENEFICIARIOS.

DO PATROCINADOR

— A CAIXA é o unico PATROCINADOR deste Plano.

DOS PARTICIPANTES

— Sao PARTICIPANTES deste Plano:
| — os empregados do PATROCINADOR que se inscreveram neste Plano.

Il — os ex-empregados do PATROCINADOR que contribuirem ao Plano
na condigdo de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, ou que optem pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

DOS ASSISTIDOS

—Sa0 ASSISTIDOS todos os PARTICIPANTES ou BENEFICIARIOS,
de qualquer condicdo, que estejam percebendo ou venham a perceber
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA previsto neste REGULAMENTO.



§ 12— Incluem-se na situagéo prevista neste artigo aqueles aposentados
ou pensionistas que j& estavam em gozo de BENEFICIO previsto em outro
Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF e patrocinado pela CAIXA
que venham a migrar para este Plano.

§ 2° — Os ASSISTIDOS de outros Planos de Beneficios administrados
pela FUNCEF e que venham a aderir as regras de saldamento deste Plano

§ 3% — Também incluem-se no caput os ASSISTIDOS, a qualquer titulo,
cujos proventos e pensodes resultaram de extinta relacdo de emprego com o
PATROCINADOR, ou com os 6rgéos por ele sucedidos; e aqueles que tiveram
seus proventos ou pensdes constituidos pelo extinto SASSE em decorréncia
de relagdo de emprego com as associagdes de pessoal de economiarios
federais.



— S&o BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE aqueles que tenham
sido ou venham a ser admitidos como DEPENDENTE por ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA.

PARAGRAFO UNICO - A inscricdo do BENEFICIARIO seré efetivada, a
qualquer tempo, mediante comprovacdo do reconhecimento pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA.



DA INSCRIGAO NO PLANO

— E vedado o acesso de novos PARTICIPANTES e Patrocinadores
a este Plano.

Paragrafo Unico. Nao se inclui na vedagéo prevista neste artigo a
migracéo de PARTICIPANTES E ASSISTIDOS de outros Planos de Beneficios
administrados pela FUNCEF e patrocinado pela CAIXA, para efeito do
Saldamento previsto no Capitulo XII.

DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES

DO PARTICIPANTE

— Sera cancelada a inscrigdo do PARTICIPANTE que:
| — o requerer;
Il - falecer,;

Il - deixar de pagar por 03 (trés) meses consecutivos CONTRIBUICOES
NORMAIS ou as parcelas de JOIA;

IV — que exercer a opgao pelo RESGATE ou pela PORTABILIDADE.

§ 12. O disposto nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo ndo se aplica
aos PARTICIPANTES que tenham implementado todas as condicGes de
elegibilidade a algum dos BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA.

§ 2.° — Nas hipoteses previstas nos incisos | e Ill, o PARTICIPANTE tera
direito ao RESGATE de suas contribuicdes, que sera exercido apenas apos a
perda do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR.



§ 3.2 — O cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE, na situacéo
descrita no inciso lll, somente seré efetivado se o PARTICIPANTE nao saldar
0 débito correspondente, com 0s encargos previstos no artigo 61, § 4% no
prazo de 30 dias apos a notificacdo da FUNCEF.

§ 4°O cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE resulta no término de
todos os seus direitos e obrigacdes frente ao Plano, bem como na cessacao
de todos compromissos do Plano em relacdo ao PARTICIPANTE e seus
BENEFICIARIOS, exceto quanto & obrigacdo da efetivacdo do RESGATE ou
da PORTABILIDADE.

DO BENEFICIARIO

— Seréa cancelada a inscricdo do BENEFICIARIO:
| — que perder essa qualidade no ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA;
[l — que falecer;

Paragrafo Unico— O cancelamento da inscricdo do BENEFICIARIO resulta
no término de todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano, bem como faz
cessar todos compromissos do Plano em relagdo ao BENEFICIARIO.

DA REINSCRICAO DO PARTICIPANTE
NAO OPTANTE PELO SALDAMENTO

— O empregado do PATROCINADOR, nos casos previstos nos in-
cisos | e |1l do Art. 10, desde que nao esteja em gozo de beneficio no ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, podera reinscrever-se como PARTICIPANTE,
mediante o pagamento das suas CONTRIBUICOES NORMAIS e JOIA e das
CONTRIBUICOES NORMAIS do PATROCINADOR, do periodo em que esteve
afastado, com os encargos.

Paragrafo Unico — O PARTICIPANTE e seus BENEFICIARIOS néo fardo
jus ao recebimento de nenhum BENEFICIO decorrente de eventos ocorridos
no periodo em que sua inscricdo esteve cancelada.



—As parcelas que constituem o SALARIO DE PARTICIPACAQ ser&o
definidas de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do PATROCINADOR
e por este aprovadas, bem como pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da FUNCEF.

—Cada parcela sobre a qual incida CONTRIBUICAO NORMAL tem
retratadas as condicées de sua composicdo no célculo da SUPLEMENTACAO,
no item especifico das concessées dos BENEFICIOS.

Paragrafo Unico — O associado que for designado Presidente, Vice-
presidente ou Diretor do PATROCINADOR, contribuira também sobre o valor
damaior func&o de confianca agregada ao salario padréo ocupado e parcelas
decorrentes, em vigor na Tabela de Cargos e Salarios do PATROCINADOR.



— JOIA ¢é o valor devido pelo PARTICIPANTE que se inscreveu
neste Plano antes de sua extingdo, com idade superior a 25 (vinte e cinco)
anos.

Paragrafo unico — A ocorréncia de morte ou invalidez do PARTICIPANTE
faz cessar o pagamento parcelado da JOIA pelo seu saldo.



— Os BENEFICIOS previstos neste Plano séo os seguintes:

| — SUPLEMENTACOES de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo,
Especial, por Invalidez e por Idade;

Il - SUPLEMENTACAO de Penséo por Morte;
Il - SUPLEMENTACAO de Abono Anual; e
IV — Auxilio-Funeral.

— Os BENEFICIOS de que trata o ndo se aplicam aos
PARTICIPANTES ou ASSISTIDOS que optaram pelo Saldamento.

— O cancelamento ou suspenséo do beneficio pago pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA implicara na cessagao ou suspensdo automatica
do pagamento da respectiva SUPLEMENTACAO.

DA SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

— A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Invalidez consistira
em BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA correspondente a diferenca
entre o valor do SALARIO DE PARTICIPACAO do PARTICIPANTE no més de
inicio do BENEFICIO e o valor do beneficio concedido por ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA.

— Com relac&o ao valor do SALARIO DE PARTICIPACAO, para
fins do Art. 19, as parcelas a seguir discriminadas, se componentes deste
Salario, serao assim consideradas:

| — a funcéo de confianca ou cargo comissionado, exercido em carater
de substituicao ou eventualidade, seréa considerado integralmente se o PAR-
TICIPANTE contribuiu sobre a mesma fungéo ou cargo comissionado, ininter-
ruptamente, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da apo-
sentadoria ou proporcionalmente ao periodo das contribuicdes realizadas,
desde que tenha contribuido na data imediatamente anterior ao evento que
deu causa ao BENEFICIO;



Il — adicional noturno e adicional de insalubridade, sendo que estas par-
celas exigem 36 (trinta e seis) meses de CARENCIA para composicéo inte-
gral no célculo da SUPLEMENTACAQ, admitindo-se a proporcionalidade por
més de contribuicdo dentro desse periodo; e

Il — respeitada a proporcionalidade do inciso anterior, os percentuais
representativos dessas parcelas, a serem aplicados em conformidade com
o Plano de Cargos e Salarios do PATROCINADOR, serdo calculados pela
média aritmética dos percentuais somente dos meses em que ocorreu contri-
buicdo sobre elas, nos 12 (doze) meses anteriores ao BENEFICIO.

Paragrafo Unico — Com relacéo & parcela do SALARIO DE PARTICIPA-
CAO, exercida de forma n&o continuada, sera considerado no célculo da
SUPLEMENTACAO o valor proporcional dessa parcela na razdo de N/ 360,
onde: N = numero de dias de exercicio da parcela.

— Para os BENEFICIOS oriundos de dupla atividade empregaticia,
o valor do beneficio a cargo de ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL,
a ser considerado para fins de célculo de SUPLEMENTACAO, seré obtido em
conformidade com as normas daquele Orgéo, considerando-se como base
de célculo o salario de contribuicdo para Previdéncia Social, em decorréncia
do vinculo empregaticio com a CAIXA.

— Sera adotado, em relacdo a Aposentadoria por Invalidez, o
percentual de BENEFICIO igual a 100 (cem).

— A SUPLEMENTACAO de que trata esta Secao sera concedida
qualquer que seja o tempo de vinculacdo do PARTICIPANTE ao Plano.

DA SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

— A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Idade consistira
em BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, correspondente & diferenca
entre o valor do SALARIO DE PARTICIPACAO do PARTICIPANTE no més
de inicio do BENEFICIO e o valor do beneficio de ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico — A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Idade
sera concedida desde que este tipo de aposentadoria seja homologado por
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.



— Aplica-se ao disposto no artigo anterior o disposto nos artigos
30 e 31.

— Aplica-se a esta Secé&o o disposto nos incisos Il e Il do Art. 20
e 0s artigos 21 e 23.

DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

—Para o PARTICIPANTE que, em 18.06.79, ja houvesse preenchido
0S requisitos necessarios ao gozo do BENEFICIO, a SUPLEMENTACAO da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistira em BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA correspondente & diferenca entre o SALARIO
DE PARTICIPACAO da data de inicio do BENEFICIO, e o valor do beneficio
fixado por ORGAO OFICIAL de PREVIDENCIA, observado o percentual de
beneficio fixado por esse orgéo.

— Para o PARTICIPANTE que, em 18.06.79, ainda ndo houvesse
preenchido os requisitos necessarios ao gozo do BENEFICIO, a SUPLE-
MENTACAO por Tempo de Contribuicéo seré calculada proporcionalmente
aos anos completos apurados pela FUNCEF até aquela data, obedecido o
seguinte critério:

| — até aquela data, os anos completos seréo apurados a vista da legis-
lacao referente a contagem de tempo de servico, para os efeitos de natureza
previdencial;

Il — o numero de anos completos, apurados de conformidade com o
inciso anterior, serd o numerador de uma fragdo cujo denominador sera o
numero de anos computados por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA para a
concessao do BENEFICIO, limitado em 35 (trinta e cinco) para PARTICIPANTE
do sexo masculino e 30 (trinta) para PARTICIPANTE do sexo feminino;

lIl - a fragdo constituida nos termos do inciso anterior sera multiplicada
pelo valor do SALARIO DE PARTICIPACAO da data da concesséo do bene-
ficio por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, observado o percentual de
beneficio, fixado por esse érgéo.



§ 19 — O valor da SUPLEMENTACAO, para os PARTICIPANTES do sexo
masculino ou feminino, inscritos até 18.06.79, sera calculado de acordo com
0S percentuais abaixo:

HOMENS
TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL
30 ANOS 80%
31 ANOS 83%
32 ANOS 86%
33 ANOS 89%
34 ANOS 92%
35 ANOS 100%
MULHERES
TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL
25 ANOS 70%
26 ANOS 76%
27 ANOS 82%
28 ANOS 88%
29 ANOS 94%
30 ANOS 100%

§ 22 — A diferenca entre o nimero de anos completos apurado pela
FUNCEF em 18.06.79 e o computado por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA
sera o numerador de outra fracdo, cujo denominador continuara sendo o
numero de anos completos computado por esse ORGAO para a concessao
do beneficio, observado em ambos os casos o limite a que se refere o inciso
Il deste artigo.

§ 32 — A fragao constituida nos termos do caput sera multiplicada pela
média dos SALARIOS DE PARTICIPACAO, nos 12 (doze) meses imediata-
mente anteriores ao més da concessao do beneficio por ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, observado o percentual de beneficio fixado por esse 6rgéo.

§ 42 — Os produtos das multiplicagdes previstas no inciso Il e § 3.2 deste
artigo seréo somados e a SUPLEMENTACAO inicial sera representada pela
diferenga entre o resultado dessa soma e o valor do beneficio concedido por
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, observado o disposto no Artigo 27.



—Para o PARTICIPANTE inscrito a partir de 18.06.79 a SUPLEMEN-
TACAO por Tempo de Contribuicdo correspondera a diferenca entre a média
dos SALARIOS DE PARTICIPACAO nos 12 (doze) meses anteriores ao més
do inicio do BENEFICIO e o valor do beneficio fixado por ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, observado o percentual de beneficio fixado por esse 6rgao.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o PARTICIPANTE j4 tenha direito
adquirido ao beneficio do ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA em 16.12.98,
e que tenha requerido o beneficio em data posterior, e o valor do beneficio
tenha sido fixado com base em 16.12.98, o percentual de beneficio a ser
utilizado no célculo da SUPLEMENTACAO corresponder4d ao tempo de
contribuicdo apurado na data de requerimento do beneficio.

— Relativamente ao valor de contribuicao, para os fins do Art. 27
e inciso lll do Art. 28, sendo o PARTICIPANTE titular de funcéo de confianca
ou cargo comissionado essa parcela de seu SALARIO DE PARTICIPACAO
sera considerada na base de 1/12 (um doze avos) da soma dos valores
atualizados percebidos a cada més pelo exercicio de fun¢cbes ou cargos
comissionados, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més da
concessao do BENEFICIO.

— A funcédo de confianca ou cargo comissionado exercido em
carater de substituicdo ou eventualidade somente sera considerado, para
fins de calculo na forma do artigo anterior, se o PARTICIPANTE contribuiu
sobre a mesma funcéo e ininterruptamente, nos 12 (doze) meses imediata-
mente anteriores a data da aposentadoria.

Paragrafo Unico — Aplica-se a esta seg¢do o disposto nos incisos I, Il do
artigo 20 e no artigo 21.

— Em relacdo & SUPLEMENTACAO de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo concedida para PARTICIPANTE do sexo feminino com 30
(trinta) anos e para PARTICIPANTE do sexo masculino com 35 (trinta e cinco)
anos ou mais de servico, computados por ORGAO OFICIAL DE PREVIDEN-
CIA, sera adotado o percentual de BENEFICIO igual a 100 (cem).

DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

-A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria Especial obedeceré as
normas e critérios fixados nos artigos 27 a 31, a excecéo do disposto no Art.
28, § 22



Paragrafo Unico — A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria Especial
sera concedida desde que este tipo de aposentadoria seja homologado por
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

— Aplica-se a esta sec¢éo o disposto nos artigos 21 e 22.

DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE

— A SUPLEMENTACAO da Pensé&o por Morte seré devida aos
BENEFICIARIOS, definidos no Art. 82, e obedecera aos seguintes critérios:

| — se a morte ocorrer com o PARTICIPANTE em atividade, a
SUPLEMENTACAO correspondera a valor que, somado ao beneficio
concedido pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, venha a representar
80% (oitenta por cento) do valor do SALARIO DE PARTICIPACAO do
PARTICIPANTE na data do 6bito;

Il—afuncédo de confianga ou cargo comissionado, exercida em carater de
substituicdo ou eventualidade, sera considerado no célculo do BENEFICIO,
proporcionalmente ao periodo de contribuicdo realizada, desde que o
PARTICIPANTE esteja contribuindo na data do 6bito, na proporgao de N/12,
limitado a 12 meses, onde “N” sera igual ao nimero de meses de exercicio
da funcao de confianca ou cargo comissionado;

[l —se amorte ocorrer com o PARTICIPANTE na condicao de ASSISTIDO, a
SUPLEMENTACAO sera o valor que, somado ao valor do beneficio concedido
por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, venha a representar 80% (oitenta por
cento) da soma dos valores do beneficio pago ao ASSISTIDO pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA e da SUPLEMENTACAO, na data do ébito.

— O rateio para os BENEFICIARIOS acompanhard a mesma
proporcionalidade adotada pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Paragrafo unico — O pagamento da SUPLEMENTACAO de Pens&o por
Morte cessard quando o pagamento for extinto ou suspenso pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

— Aplica-se a esta sec&o, no que couber, o disposto nos incisos
[, Il e lll, do artigo 20 e nos artigos 21 e 23.



DA SUPLEMENTAGCAO DO ABONO ANUAL

— A SUPLEMENTACAO do Abono Anual corresponderé ao valor
da SUPLEMENTACAO relativo ao més de dezembro e seu pagamento sera
efetuado até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano.

§ 12— O abono anual correspondera no ano de inicio do BENEFICIO a
1/12 (um doze avos) do valor da SUPLEMENTACAO do més de dezembro
por més de percepcdo de BENEFICIO ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 2° - O critério estabelecido no paragrafo anterior aplica-se ao caso de
cessacao do BENEFICIO de SUPLEMENTACAOQ, sendo considerado para o
célculo do Abono Anual o valor da SUPLEMENTACAO na data do evento.

-~ AFUNCEF poderé antecipar parte do valor da SUPLEMENTACAO
do Abono Anual devido a seus ASSISTIDOS, preferencialmente na forma,
época, indice e condicdes adotadas pelo PATROCINADOR em relacdo a
seus empregados.

DO AUXILIO FUNERAL

— Auxilio Funeral é o BENEFICIO pago em parcela Unica, devido
em razao do 6bito do PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO.

— O BENEFICIO sera devido ao BENEFICIARIO do PARTICIPANTE
ou do ASSISTIDO ou, na sua falta, aos herdeiros legais.

Paragrafo tnico — O valor do BENEFICIO correspondera a:

| - Duas vezes o somatério da SUPLEMENTACAO e beneficio do ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, no caso de ASSISTIDO;

Il - Um SALARIO DE PARTICIPACAOQ, em se tratando de PARTICIPANTE
ou AUTOPATROCINADO, apurados na data do 6bito;

Il — Uma vez o valor definido do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTI-
NUADA, no caso de opcéo pelo BPD.



— S840 INSTITUTOS assegurados por este Plano:
| - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD);
[| - PORTABILIDADE;
[l - RESGATE;
IV — AUTOPATROCINIO.

— Quando da rescisdo do contrato de trabalho com o
PATROCINADOR o PARTICIPANTE podera optar por um dos INSTITUTOS
previstos no artigo anterior.

§ 12 A FUNCEF fornecera extrato ao PARTICIPANTE, no prazo de 30 dias
contados da data da rescis&o de contrato de trabalho com o PATROCINADOR,
ou da data do requerimento protocolado pelo PARTICIPANTE, contendo as
informacdes exigidas pela legislacéo;

§2.20OPARTICIPANTE tera até 120 (cento e vinte dias), apds o recebimento
do extrato descrito no paragrafo anterior, para optar por um dos INSTITUTOS
previstos no artigo anterior, observado o disposto nos paragrafos 3.2 e 4.2
deste artigo.

§ 3° A adesdo ao AUTOPATROCINIO ¢ facultada ao PARTICIPANTE
desde a rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR, sendo
que caso o PARTICIPANTE faca sua opgéo apenas no fim do prazo descrito
no paragrafo anterior, devera arcar as contribuicées devidas no periodo, de
modo a ndo haver descontinuidade na contribuicao ao Plano.

§ 4°Na hipotese de questionamento pelo PARTICIPANTE das informacgdes
constantes no extrato mencionado no § 1°, o prazo prescrito no § 2° sera
suspenso até que sejam prestados pela FUNCEF os esclarecimentos
pertinentes no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
protocolo do questionamento na FUNCEF.

§ 52 O PARTICIPANTE formalizara sua opg¢do por um dos INSTITUTOS
previstos no artigo anterior mediante protocolo, na FUNCEF, de termo de
opgao no prazo descrito no § 2° deste artigo.



§6°Caso decorrido o prazo do § 22 deste artigo sem que o PARTICIPANTE
tenha expressamente manifestado sua opcéo por algum dos INSTITUTOS,
entender-se-a que a opgéo do PARTICIPANTE recaiu sobre o BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

-OPARTICIPANTE poderaoptar peloBENEFICIO PROPORCIOINAL
DIFERIDO desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigcdes:

| — rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR;
Il - CARENCIA de 3 (trés) anos de vinculac&o a este Plano;
Il - ndo ser elegivel &8 SUPLEMENTACAO;

— A opcéo do PARTICIPANTE pelo BPD n&o impede a posterior
manifestacao pelo RESGATE ou PORTABILIDADE.

— A opcéo do PARTICIPANTE pelo BPD implicara na cessacéo
das CONTRIBUICOES NORMAIS ao Plano.

§ 12 — O PARTICIPANTE em BPD podera efetuar aportes de
CONTRIBUICAO VOLUNTARIA, que ndo podera ser inferior a 5% (cinco por
cento) da RESERVA DE POUPANCA.

§ 2° — O PARTICIPANTE em BPD efetuara o pagamento da DESPESA
ADMINISTRATIVA, durante o PERIODO DE DIFERIMENTO, na forma
estabelecida no PLANO DE CUSTEIO.

— O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA decorrente da
opcéao pelo BPD sera concedido ao PARTICIPANTE que o requerer € esteja
em gozo de beneficio por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 12 O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA sera devido a partir
da data de entrada do requerimento na FUNCEF e sera fixado atuarialmente
com base na RESERVA MATEMATICA proporcional ao periodo de vinculacao,
calculada na data de opgao, ou RESERVA DE POUPANCA, se maior.

§ 22 Ocorrendo a morte do ASSISTIDO em gozo do BENEFICIO previsto
neste artigo, sera concedido BENEFICIO nos termos dispostos nos artigos
35, inciso Ill, e 36 deste REGULAMENTO.



— No caso de invalidez ou morte do PARTICIPANTE durante o
PERIODO DE DIFERIMENTO, o valor devido corresponderé ao BENEFICIO
calculado conforme o § 1.2 do artigo 47 e atualizado de acordo com o § 5.°
do artigo 84, independentemente da data do evento.

Paragrafo Unico. Ao BENEFICIO previsto neste artigo aplicar-se-a o
disposto no artigo 36 deste REGULAMENTO.

DA PORTABILIDADE

— O PARTICIPANTE podera optar por este INSTITUTO, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

| — rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR,;
[l — caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano.
Il - nao ser elegivel 8 SUPLEMENTACAO:;

§ 1° - O disposto no inciso Il deste Artigo ndo se aplica para
PORTABILIDADE de recursos portados de outro Plano de Previdéncia
Complementar.

§ 2° — O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e o PARTICIPANTE em
BPD podera requerer PORTABILIDADE, desde que atenda as condicfes
previstas nesta Secéo.

— O valor a ser portado pelo PARTICIPANTE sera igual a RESERVA
DE POUPANCA, ou & RESERVA MATEMATICA limitada a duas vezes o valor
da RESERVA DE POUPANCA, calculado tendo por base o més da rescisao
do contrato de trabalho com o PATROCINADOR e atualizado pelo INDICE DO
PLANO até a data da efetivagdo da PORTABILIDADE.

§ 12 APORTABILIDADE sera exercida por meio de termo de portabilidade
emitido pela FUNCEF, contendo as informacdes exigidas pela legislacéo

§ 22 Manifestada pelo PARTICIPANTE a opcéo pela PORTABILIDADE, a
FUNCEF elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminharé a entidade que
administra o plano de beneficios receptor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data do protocolo do Termo de Opgéo de que trata o artigo 43,
§ 5° deste Regulamento.



§ 3° A transferéncia dos recursos financeiros objeto de PORTABILIDADE
ao plano de beneficios receptor ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més
subsequiente a data do protocolo do Termo de Portabilidade de que trata o §
1¢ deste artigo.

§ 4° O Plano poderéa receber recursos portados de outros planos de
beneficios, que serédo corrigidos pelo mesmo INDICE DO PLANO, a partir do
més subseqUente a entrada efetiva dos recursos, mantendo-se o controle em
separado, com possibilidade de utilizacdo nas seguintes condicdes:

| — no caso de aposentadoria, esse valor sera transformado em beneficio
adicional, calculado com base nos recursos portados, e no fator atuarial
deste Plano; ou

Il — no caso de rescisdo de contrato com o PATROCINADOR, este valor
sera transformado em beneficio adicional vitalicio, definido atuarialmente
nas mesmas condicdes dos demais BENEFICIOS, ou portado para outra
entidade de previdéncia complementar, sem a necessidade de cumprimento
de CARENCIA.

— A efetivagdo da PORTABILIDADE implica no cancelamento da
inscricao ao Plano, acarretando a extingdo da qualidade de PARTICIPANTE
e, consequentemente, de todos os direitos previstos neste Plano, inclusive
dos BENEFICIARIOS.

DO RESGATE

— O PARTICIPANTE podera optar pelo RESGATE, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| — rescisdo de contrato de trabalho com o PATROCINADOR,;
Il - n&o ser elegivel 8 SUPLEMENTACAO.

—OvalordoRESGATE corresponderaaototal das CONTRIBUICOES
NORMAIS e JOIA vertidas pelo PARTICIPANTE durante a fase de captacéo
de recursos, apurado até o més da ultima contribuicao efetivamente aportada
ao Plano, atualizadas pelo INDICE DO PLANO até o més de pagamento,
descontadas as parcelas do custeio administrativo.



—Por opcgéo do PARTICIPANTE, o pagamento de que trata o artigo
anterior podera ser feito em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas mensalmente pela variacdo do INDICE DO PLANO.

— Sobre o valor do RESGATE incidirdo todos os encargos
determinados por lei € eventuais créditos que o Plano tenha em relacédo ao
PARTICIPANTE.

— E vedado o RESGATE de RECURSOS PORTADOS.

— O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou em BPD podera
requerer RESGATE, desde que atenda as condicOes previstas nesta Secéo.

— A concess8o do RESGATE implica no cancelamento da
inscricdo ao Plano, acarretando a extingdo da qualidade de PARTICIPANTE
e, consequientemente, de todos os direitos previstos neste Plano, inclusive
dos BENEFICIARIOS.

DO AUTOPATROCINIO

DA PERDA PARCIAL DE REMUNERAGAO

— Ocorrendo perda parcial de remuneracédo abrangida pelo
SALARIO DE PARTICIPACAO, fica facultado ao PARTICIPANTE optar
pelo AUTOPATROCINIO, responsabilizando-se pelo pagamento das
CONTRIBUICOES NORMAIS do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

§ 12— Quando a perda de remuneracdao incidir sobre o adicional noturno
ou adicional de insalubridade, somente seré facultado esse direito se, sobre
quaisquer dessas parcelas, contribuiu o PARTICIPANTE, ininterruptamente,
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do evento que deu causa a
perda de remuneracéo.

§ 22— Essa mesma faculdade se aplica a parcela de funcao de confianca
ou cargo comissionado, condicionando-se também ao exercicio, em caréater
detitularidade, darespectivafun¢éo ou cargo comissionado por prazoigual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos, no periodo imediatamente



anterior ao evento e, nessa hipdtese, 0 gozo dessa faculdade subsistira,
ainda que o PARTICIPANTE venha a ser designado para o exercicio de outra
funcéo de confianga ou cargo comissionado, de menor valor.

§3°-OPARTICIPANTE poderéoptar pelafaculdade do AUTOPATROCINIO
relativo ao valor da funcéo de confianga ou cargo comissionado, exercido em
carater ndo efetivo, desde que tenha contribuido sobre a mesma fungao ou
cargo, ininterruptamente, nos 12 (doze) meses anteriores a data da opgéo
pelo AUTOPATROCINIO.

§ 4° — Em caso de pagamento efetuado com atraso sera acrescida as
CONTRIBUICOES NORMAIS, previstas nesta Subsec&o, a taxa de juros de
6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagdo mensal, e atualizacdo com
variacéo do INDICE DO PLANO.

§ 5% — O atraso por trés contribuicdes consecutivas do pagamento
da diferenca de contribuicdo relativa & manutencdo do SALARIO DE
PARTICIPACAO, em nivel anterior ao da perda parcial da remuneracao,
acarretara o cancelamento da diferenca de Beneficio correspondente, se o
PARTICIPANTE, depois de notificado pela FUNCEF, néo liquidar o débito,
com 0s encargos previstos no paragrafo anterior, em 30 (trinta) dias.

— O PARTICIPANTE que for designado para exercer cargo ou
funcdo em empresa coligada ou controlada do PATROCINADOR continuara
contribuindo sobre o valor do SALARIO DE PARTICIPACAO constante da
remuneracao mensal que percebia a época de sua designacéo.

Paragrafo Unico — Aplicam-se ao caso as condices estabelecidas para
a perda de remuneragao, a que se referem os paragrafos 12 e 2° do artigo
anterior.

DA PERDA TOTAL DE REMUNERAGAO

—E facultado ao PARTICIPANTE que tiver o seu contrato de trabalho
interrompido, suspenso, rescindido, com perda total de remuneracéo, optar
pelo AUTOPATROCINIO, desde que se responsabilize pelo recolhimento
das CONTRIBUICOES NORMAIS do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR,
calculadas sobre o valor do SALARIO DE PARTICIPACAO mensal da época
em que ocorreu o evento.



§ 12 Para efeito do célculo da contribuicdo do PARTICIPANTE
sera considerado o disposto nos paragrafos 2° e 3% do Art. 59 deste
REGULAMENTO.

§ 2° No célculo da SUPLEMENTACAO, sera considerado o valor
do beneficio que o PARTICIPANTE receberia do ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA equivalente ao SALARIO DE PARTICIPACAO.

§ 32 — O AUTOPATROCINADO deverd pagar as CONTRIBUICOES
NORMAIS na mesma data dos demais PARTICIPANTES.

§ 4° — A contribuicdo paga em atraso serd acrescida a taxa de juros
de 6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagdo mensal, atualizagdo pelo
INDICE DO PLANO e multa de 1% (um por cento) apds 30 dias de atraso
aplicada sobre o total do débito ja acrescido dos valores de atualizacéo e

juros.

§ 5% - Ao AUTOPATROCINADO fica assegurada a opcéo pela
PORTABILIDADE, RESGATE ou BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 62— O SALARIO DE PARTICIPACAO sera reajustado de acordo com as
condi¢des aplicaveis aos empregados do PATROCINADOR.

— Na&o seréa permitida a antecipacao de contribuicao para cumprir
CARENCIA.



— O PLANO DE CUSTEIO definira os percentuais de contribuigcao
a se rem praticados no Plano e sera segregado entre optantes e n&o optantes
pelo saldamento a que se refere o Capitulo XII.

Paragrafo unico. O PLANO DE CUSTEIO seré revisto com periodicidade
minima anual.

- Os BENEFICIOS de que trata o Art. 16 serdo custeados
exclusivamente pelo PATROCINADOR e pelos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS
que nao optarem pelo saldamento.

— A CONTRIBUICAO NORMAL dos PARTICIPANTES incidira
percentualmente sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO e sera estabelecida
por meio de avaliacdo atuarial.

— A CONTRIBUICAO NORMAL dos ASSISTIDOS seré calculada
com a aplicagéo dos percentuais relativos a contribuicdo dos PARTICIPANTES
n&o optantes pelo saldamento, sobre o valor da SUPLEMENTACAO.

—~ A CONTRIBUICAO NORMAL do PATROCINADOR sera
estabelecida por meio de avaliagdo atuarial anual € em hipétese alguma
excedera o total da CONTRIBUICAO NORMAL do PARTICIPANTE e do
ASSISTIDO, ndo optantes pelo saldamento.

— As CONTRIBUICOES NORMAIS do PATROCINADOR e do
PARTICIPANTE serdo depositadas em conta corrente da FUNCEF no dia do
pagamento dos salarios dos empregados da CAIXA, devendo, em caso de
pagamento em atraso, incidir a taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano,
com capitalizacdo mensal e atualizagdo pelo INDICE DO PLANO, e multa de
1% (um por cento) apds 30 dias de atraso aplicada sobre o total do débito ja
acrescido dos valores de atualizag&o e juros.

Paragrafo Unico. O AUTOPATROCINADO devera recolher contribuices
diretamente a FUNCEF na mesma data prevista no caput deste artigo €, em
caso de pagamento com atraso, devera incidir a taxa de juros de 6% (seis
por cento) ao ano, com capitalizacdo mensal e atualizacdo pelo INDICE DO
PLANO.



— As CONTRIBUICOES NORMAIS do PATROCINADOR, do PAR-
TICIPANTE e do ASSISTIDO nao optantes pelo saldamento também incidirdo
sobre o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario e da SUPLEMENTACAO
do abono anual.

— A taxa de juros utilizada nas avaliacGes atuariais sera de até 6%
(seis por cento) ao ano.

Paragrafo Unico — A taxa de juros podera ser alterada a qualquer
tempo, apos aprovacdo pela Diretoria Executiva da FUNCEF, Conselho
Deliberativo da FUNCEF e PATROCINADOR com manifestacéo favoravel do
6rgado responsavel pela superviséo, pela coordenacdo e pelo controle do
PATROCINADOR.

— O resultado superavitario deste Plano, satisfeitas as exigén-
cias regulamentares, sera destinado a constituicdo de RESERVA DE CON-
TINGENCIA, para garantia de BENEFICIO, até o limite legal do valor das
RESERVAS MATEMATICAS.

— Os valores excedentes, apds a constituicao da RESERVA
DE CONTINGENCIA, serdo destinados para a constituicdo de RESERVA
ESPECIAL para revisdo do PLANO de BENEFICIOS.

— O Plano sera revisto se a RESERVA ESPECIAL n&o for utilizada
por 3 (trés) exercicios consecutivos.

— Se a revisao deste Plano implicar em redugao de contribuicdes,
deverd ser levada em consideracdo a proporcdo existente entre as
contribuicbes do PATROCINADOR e do PARTICIPANTE e ASSISTIDO, néo
optantes pelo saldamento.

— O resultado deficitario sera equacionado pelo PATROCINADOR,
PARTICIPANTE e ASSISTIDO, nao optantes pelo saldamento, na proporgéo
existente entre suas contribuicdes, sem prejuizo de agéo regressiva contra
dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade.

— O equacionamento do déficit previsto no artigo anterior podera
ser feito, entre outras formas, por meio do aumento dos percentuais destinados
para as CONTRIBUICOES NORMAIS, instituicdo de contribuicées adicionais
ou reducéo do valor do BENEFICIO a conceder.

— A reducdo de BENEFICIOS nzo se aplica aos ASSISTIDOS,
sendo aplicavel, nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para
cobertura do déficit do Plano.



— As SUPLEMENTACOES ser&o reajustadas em conformidade
com as condicdes e indices aplicaveis aos empregados do PATROCINADOR,
€ Nnos mesmos meses dessa variacdo, vedado o repasse de ganhos
de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais
BENEFICIOS.

§ 12 — Para os grupos de ASSISTIDOS a que se referem o inciso |
do paragrafo 22 do Art. 81, desde que satisfeita a condigdo nela exigida,
e inciso Il do paragrafo 22 do Art. 81, as SUPLEMENTACOES reajustadas
corresponderdo a diferenca entre o valor referente ao enquadramento da
situagdo funcional do PARTICIPANTE na tabela de Cargos e Salarios do
PATROCINADOR, obedecidas as correcbes a ela aplicaveis e observados
os respectivos percentuais dos BENEFICIOS, deduzido o valor vigente do
beneficio concedido pelo ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA.

§ 2° — Quaisquer alteragdes nos Planos de Cargos e Salarios do
PATROCINADOR néo serdo estendidas ao ASSISTIDO ja em gozo de
BENEFICIO, os quais serdo mantidos nas correspondentes tabelas de Cargos
e Saléarios a eles aplicaveis na data da concessao do BENEFICIO, ressalvada
a ocorréncia de cobertura das respectivas RESERVAS MATEMATICAS.



— Para todo e qualquer acréscimo de remuneracdo com
implicacdo no SALARIO DE PARTICIPACAO, decorrente de acesso, opcao
por jornada de trabalho ou mudan¢a na estrutura ou nos valores do Plano de
Cargos e Salarios do PATROCINADOR, ndo sera automaticamente concedida
SUPLEMENTACAO de BENEFICIO abrangendo o referido acréscimo antes de
proceder a respectiva avaliacdo atuarial que podera fixar, especificamente,
contribuicdo ou prazo de CARENCIA para a concessdo da correspondente
SUPLEMENTACAO.

§ 12— Essa contribuic&o ou prazo de CARENCIA, se de responsabilidade
do PARTICIPANTE, nédo abrangera SUPLEMENTACOES decorrentes de
invalidez ou morte.

§ 22— Nao se considerara acréscimo de remuneragao aquele proveniente
de reajuste salarial, de natureza habitual e periédica, aquele instituido por lei
e o0 decorrente de promocéao.

— Para o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que entrar em
beneficio por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA sem receber, de imediato,
SUPLEMENTACAO, sera estabelecido valor de BENEFICIO minimo, definido
com base no saldo de suas contribuicbes existentes e calculado de
acordo com critério atuarial aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.

— Sempre que, na data de inicio do BENEFICIO, excetuando o
BENEFICIO decorrente da opcéo pelo BPD, existir diferenca entre o valor
correspondente ao enquadramento da situacao funcional do PARTICIPANTE,
aplicado o percentual de BENEFICIO, e o valor da SUPLEMENTACAO
calculada, acrescida do valor do beneficio por ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, sera utilizado fator de reajuste inicial, no término do més de
concessao, representando a reposicdo dessa diferenca.

§ 12 — Para efeito desse enquadramento, em relacdo ao SALARIO DE
PARTICIPACAO na tabela de Cargos e Salarios do PATROCINADOR, serédo
ainda respeitados:



| — para todas e quaisquer SUPLEMENTACOES a aplicabilidade dos
incisos I, Il do artigo 20 e o artigo 21;

Il — para SUPLEMENTACOES referentes a invalidez e Penséo por Morte,
o disposto no inciso | do artigo 20; ou

Il - para SUPLEMENTACOES referentes a tempo de contribuicdo e
idade, o disposto no artigo 30.

§ 22— O disposto neste artigo so6 se aplica:

| - &s aposentadorias e pensées cujo inicio de BENEFICIO tenha ocorrido
de 01.01.77 até 12.10.83, se esses respectivos ASSISTIDOS assinaram
instrumento de transagcéo, observado o disposto no artigo 17;

I — &s aposentadorias e pensdes cuijo inicio de BENEFICIO tenha ocorrido
a partir de 13.10.83, observado o disposto no artigo 17.

§ 32— O fator de reajuste inicial sera obtido, para cada caso, mediante a
aplicacao de uma das seguintes férmulas:

| — para as aposentadorias concedidas a partir de 01.01.77:

FATOR DE REAJUSTE INICIAL = [(Enquadramento x Percentual de
Beneficio) — Valor do Provento — SUPLEMENTACAO Calculada];

Il — para as penses, cujo PARTICIPANTE faleceu na condicdo de
empregado do PATROCINADOR, a partir de 01.01.77:

FATOR DE REAJUSTE INICIAL = [(Enquadramento x Percentual de
Beneficio) — Valor da Pensdo — SUPLEMENTACAO calculada]; ou

[ll—para as pensdes, cujo ASSISTIDO faleceu na condicéo de aposentado
a partir de 01.01.77:

FATOR DE REAJUSTE INICIAL = [(Enquadramento x Percentual de
Beneficio da Aposentadoria x Percentual de Beneficio da Pensao) — Valor da
Pens&o — SUPLEMENTACAOQ Calculadal.



— Para efeito deste Plano, saldamento é o conjunto de regras que
define o valor do BENEFICIO SALDADO, calculado na forma definida neste
capitulo e reajustado com base no INDICE DO PLANO, com a desvinculagao
do SALARIO DE PARTICIPACAO e da concessdo e manutencdo do
beneficio por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, implicando no
cancelamento da CONTRIBUICAO NORMAL para este Plano e na adesao,
no caso do PARTICIPANTE, a outro PLANO DE BENEFICIOS oferecido pelo
PATROCINADOR.

- E facultada ao PARTICIPANTE e ASSISTIDO a opgédo pelo
saldamento deste Plano.

§ 12— A opcéo pela adesio ou pela ndo adesao sera em carater irretra-
tavel e irrevogavel.

§ 22 — O periodo de opgéo pela adesdo sera fixado pelo Conselho
Deliberativo da FUNCEF com prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

DA ADESAO DO PARTICIPANTE

— O PARTICIPANTE em atividade ou AUTOPATROCINADO
que optar pelo SALDAMENTO teré o valor de seu BENEFICIO SALDADO
calculado pela seguinte férmula:

BS = (SP x 1,015'- BINSS) x (IDC — 18) / TS, onde:

BS = BENEFICIO SALDADO calculado para recebimento a partir dos
48 anos, se mulher, e 53 anos, se homem, ou a idade na data do calculo, se
maior.

SP = SALARIO DE PARTICIPACAO na data final do periodo de adesao
ao saldamento, atualizado pelo INPC/IBGE desde setembro de 2005.

i = diferenca entre 48, se mulher, ou 53, se homem, e a idade do PAR-
TICIPANTE na data do calculo.



BINSS = Valor projetado de beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicdo do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, conforme regras
vigentes daquele Orgéo na data de efetivacéo da avaliagéo atuarial especifica
para o saldamento, considerando-se o tempo de contribuicdo de 30 anos, se
mulher, e 35 anos, se homem, € inicio do beneficio aos 48 anos, se mulher, e
53 anos, se homem, ou idade atual, se maior;

IDC = Idade do PARTICIPANTE na data do célculo, limitada a 48 anos,
se mulher, e 53 anos, se homem; e

TS = Tempo de servico, igual a 30 anos, se mulher, e 35 anos, se
homem.

§ 12— O valor encontrado com a aplicacao da férmula do caput ndo podera
ser inferior ao BENEFICIO determinado pela RESERVA DE POUPANCA.

§ 22— O BENEFICIO previsto no paragrafo anterior ndo podera ser inferior
a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), em moeda de setembro de 2001,
acrescido de 9% (nove por cento) e atualizado pela variagdo do INPC/IBGE
correspondente ao periodo de setembro de 2001 até o més anterior aquele
do final do periodo de opgéo pelo saldamento.

§ 3% - No caso de utilizagdo da RESERVA DE POUPANGCA para calcular
o BENEFICIO SALDADO, esta reserva devera ser projetada, a partir da data
da adeséo ao saldamento, para as idades previstas, com a aplicacédo da taxa
de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 42— Ao valor do BENEFICIO SALDADO sera acrescido, uma Unica vez,
na data de adeséo, o percentual de 10,79%.

§ 52 — O valor do BENEFICIO SALDADO ser4 atualizado mensalmente,
pelo INDICE DO PLANO, durante o PERIODO DE DIFERIMENTO.

§ 62 — No caso de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que esteja
aposentado por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA e ainda nZo tenha
requerido BENEFICIO do Plano, para efeito do célculo previsto neste artigo o
valor projetado do BENEFICIO do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA seréa
calculado considerando que o PARTICIPANTE tenha contribuido para aquele
Orgao com base no teto de contribuicao.

§ 72 — O valor do BENEFICIO previsto no caput seré revisto caso o
PARTICIPANTE comprove, na data de requerimento de BENEFICIO neste



Plano, tempo de contribuicdo para ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA de
30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, antes de atingir as idades previstas
na férmula, sendo adequado a nova condicao comprovada.

§ 82 — Caso o PARTICIPANTE solicite o BENEFICIO PROGRAMADO
ANTECIPADO, o valor sera revisto mediante a manutengéo da equivaléncia
atuarial entre o compromisso existente no saldamento e aquele referente ao
BENEFICIO requerido.

§ 92 — No caso de invalidez do PARTICIPANTE, o valor devido corre-
spondera ao BENEFICIO SALDADO, atualizado conforme o § 52, indepen-
dentemente da data do evento.

§ 10 - No caso de morte do PARTICIPANTE, o valor devido ao beneficiario
corresponderé a 80% do BENEFICIO SALDADO, atualizado conforme o § 5¢,
independentemente da data do evento.

DA ADESAO DO ASSISTIDO

— O ASSISTIDO que venha a aderir as regras de saldamento
deste Plano tera o valor de seu BENEFICIO SALDADO calculado a partir da
data de finalizac&o do periodo de adesé&o, na forma a seguir:

| — para ASSISTIDO com data de inicio de BENEFICIO anterior a
setembro de 2001, ser4 considerada a SUPLEMENTACAO de agosto de
2001, observado o beneficio minimo, acrescida de 9% (nove por cento),
aplicando-se a variagcdo do INPC/IBGE correspondente ao periodo de
setembro de 2001 até o més anterior ao do final do periodo de opcéo pelo
saldamento;

Il - para o ASSISTIDO com data de inicio de BENEFICIO apds agosto
de 2001, ser4 considerada a SUPLEMENTACAO na data de inicio do
BENEFICIO, observado o beneficio minimo, acrescida de 9% (nove por
cento), aplicando-se a variagdo do INPC/IBGE correspondente ao periodo
do inicio do BENEFICIO ao més anterior ao do final do periodo de opgéo pelo
saldamento, ndo podendo ser inferior ao valor da SUPLEMENTACAOQ na data
final do periodo de saldamento, acrescida de 9%;



[ll —para o ASSISTIDO que formalizou a opg&o pelo processo de migracéo
para outros Planos de Beneficio administrados pela FUNCEF, o BENEFICIO
correspondera ao valor recebido, em janeiro de 2006, do Plano de Beneficio
pelo qual tenha optado.

Paragrafo unico — O beneficio minimo mencionado nos incisos | e Il
corresponde a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), em moeda de setembro
de 2001, sendo atualizado pela variacdo anual do INPC/IBGE correspondente
ao periodo de setembro de 2001 a dezembro de 2005.

— Os BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA de que trata
este capitulo ser&o reajustados, no més de janeiro de cada exercicio, com
base na variacdo do INDICE DO PLANO, sendo a primeira atualizacdo em
janeiro de 2007, observada a data do inicio do BENEFICIO.

— Os BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA de que trata
este Capitulo desvinculam-se de quaisquer indices de reajustes que possam
ser aplicados pelo PATROCINADOR, a qualquer titulo, bem como dos indices
de reajustes do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

— Quando da opgao pelo saldamento o ASSISTIDO podera
solicitar, em carater irretratavel e irrevogavel, antecipacéo de até 10% (dez
por cento) de sua RESERVA MATEMATICA, com a redugdo proporcional do
BENEFICIO SALDADO, desde que ndo tenha optado por este BENEFICIO
guando da migracao para outros PLANOS.

§ 1.2 Para fins de célculo para determinagdo do valor da RESERVA
MATEMATICA a que se refere o caput serdo adotados os seguintes critérios:

| — para a hipdtese do inciso | do artigo 85, devera ser considerada a
data de 31 de agosto de 2001;

Il — para a hipotese do inciso Il do artigo 85, devera ser considerada a
data de implementacao do saldamento.

§ 2° — A critério do ASSISTIDO, a antecipagéo podera ser paga em até
10 (dez) parcelas, atualizadas pelo INDICE DO PLANO.

§ 32 — Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de BENEFICIO com

base nos eventos de Invalidez e Pensao por Morte, conforme previsto neste
Plano.

— O BENEFICIARIO de ASSISTIDO sé poderé optar pelo recebi-
mento do BENEFICIO UNICO ANTECIPADO caso o titular ndo tenha optado



por este BENEFICIO.

Paragrafo tinico— Na existéncia de mais de um BENEFICIARIO habilitado,
a opcdo pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO est4d condicionada a
concordancia de todos.

— Os BENEFICIARIOS de ASSISTIDOS que tiverem feito a opcéo
pelo saldamento terdo direito ao PECULIO POR MORTE, que correspondera a
2,5(duas vezes e meia) o valor do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA,
acrescido do valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO, percebidos pelo
ASSISTIDO, no més do o6bito.



— Os BENEFICIOS SALDADOS previstos para os PARTICIPANTES
s&0 0s seguintes:

| - BENEFICIO PROGRAMADO PLENO

Il - BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO
Il - BENEFICIO POR INVALIDEZ

IV — ABONO ANUAL

V — BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

— Os BENEFICIOS previstos para os BENEFICIARIOS s&o os
seqguintes:

| - PENSAO POR MORTE;

Il - ABONO ANUAL;

Il - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO; e
IV — PECULIO POR MORTE.

— 0 valor do BENEFICIO PROGRAMADO PLENO ou ANTECIPADO
nao tem vinculagdo com o SALARIO DE PARTICIPACAO ou com o valor do
beneficio recebido de ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

DO BENEFICIO PROGRAMADO PLENO

— O BENEFICIO PROGRAMADO PLENO sera concedido ao
PARTICIPANTE que requerer a sua concessdo mediante o atendimento
cumulativo das seguintes condic¢oées:

| — rescindir o contrato de trabalho com o PATROCINADOR;

Il — adquirir aposentadoria junto a ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA
ou ter idade de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53 (cinqUenta e trés)
anos, se homem;



[l — ter, no minimo, 10 (dez) anos de contribuicdes para este Plano.

§ 1% A data de inicio do BENEFICIO serd o dia seguinte ao término
do vinculo empregaticio, para o PARTICIPANTE que mantinha contrato de
trabalho com o PATROCINADOR, e a data do requerimento do BENEFICIO,
para os PARTICIPANTES em AUTOPATROCINIO.

— O valor deste BENEFICIO seré& calculado na forma do disposto
no artigo 84.

DO BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

— O BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO seré concedido ao
PARTICIPANTE que requerer a sua concessao, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

| — rescindir o contrato de trabalho com o PATROCINADOR;

Il — ter cumprido CARENCIA de 15 (quinze) anos de contribuicdes para
o Plano;

Il - nao ter adquirido beneficio junto a ORGAO DE PREVIDENCIA
OFICIAL ou atingido idade de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53
(cinglienta e trés) anos, se homem.

§ 12 — O BENEFICIO sera devido a partir da data do requerimento do
PARTICIPANTE.

§ 22— O valor deste BENEFICIO sera calculado na forma do disposto no
artigo 84.

DO BENEFICIO POR INVALIDEZ

— O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera concedido desde que esteja
em gozo de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ junto a ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.



Paragrafo unico — O BENEFICIO cessara quando o pagamento for extinto
pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

— O BENEFICIO sera devido a partir da data do inicio da
aposentadoria por invalidez pelo ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA.

§ 1.2— Caso o PARTICIPANTE esteja enquadrado na condig&o do inciso
Il do artigo anterior, o valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO sera simulado
considerando o salario de contribuicdo para ORGAO OFICIAL DE PREVI-
DENCIA, para fins de determinacéo do BENEFICIO previsto no inciso |.

— No caso de PARTICIPANTE LICENCIADO ou que optar pelo
BPD, aplica-se o previsto no artigo 84.

DO ABONO ANUAL

— O valor do ABONO ANUAL sera calculado proporcionalmente
ao nimero de meses de percepcao do BENEFICIO no exercicio, computando-
se 0 més integral quando o numero de dias for maior que 14 (quatorze).

Paragrafo Unico — A FUNCEF podera antecipar, no exercicio, parte do
valor do ABONO ANUAL.

DO BENEFiICIO UNICO ANTECIPADO

- Quando da concessdo do BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA, o PARTICIPANTE podera optar pela antecipacdo do
equivalente a até 10% (dez por cento) de sua RESERVA MATEMATICA, com
a reducéo proporcional do BENEFICIO SALDADO.

§ 12 A RESERVA ser4 calculada na data de inicio do BENEFICIO, com
base no BENEFICIO SALDADO e fator atuarial.

§ 22 — A opcéo pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO tem caréter
irretratavel e irrevogavel, podendo ser concedido ao PARTICIPANTE somente
na data de aquisicao do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.



— Caso 0 PARTICIPANTE n&o tenha optado pelo BENEFICIO
UNICO ANTECIPADO, este podera ser exercido pelo BENEFICIARIO quando
do requerimento do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.

Paragrafo Unico — Na existéncia de mais de um BENEFICIARIO, a opcéo
pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO est4 condicionada & concordancia
de todos.

DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

— O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE sera devido a partir
da data:

| — do 6bito, quando requerido em até 30 (trinta) dias;
[l — do requerimento, quando solicitado apods 30 (trinta) dias do ébito; ou
[Il — de decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art 104 - O BENEFICIARIO tera direito 8 PENSAO POR MORTE desde que
reconhecido como pensionista pelo ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico — Sera considerado BENEFICIARIO o companheiro ou
companheira do mesmo sexo que comprovem esta condicdo, de acordo com
critérios definidos pela FUNCEF.

— O valor deste BENEFICIO seré calculado na forma do disposto
no artigo 84.

DO PECULIO POR MORTE

— Os BENEFICIARIOS ter&o direito ao PECULIO POR MORTE,
que correspondera a 2,5 (duas vezes e meia) o valor do BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA, acrescido do valor do BENEFICIO PREVIDEN-
CIARIO, percebidos pelo ASSISTIDO, no més do ébito.



— Sem prejuizo da contabilizagdo por Plano de Beneficios
prevista na legislacéo, os registros contabeis deste Plano serdo executados
de forma segregada, possibilitando apuracéo patrimonial e atuarial relativas
a cada modalidade, saldada e nédo saldada.

— Durante o PERIODO DE DIFERIMENTO ndo havera
CONTRIBUICAO NORMAL do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

— A DESPESA ADMINISTRATIVA referente a parte saldada do
Plano, sera custeada por fundo especifico constituido da seguinte forma:

| — valor determinado atuarialmente na data do saldamento, referente ao
PERIODO DE DIFERIMENTO:

|| — valor relativo & contribuicéo incidente sobre o BENEFICIO SALDADO,
durante a fase de percepcdo do BENEFICIO, pago pelo ASSISTIDO e
PATROCINADOR, paritariamente.

— Os compromissos previstos para o saldamento serdo
constituidos por:

| - RESERVA DO BENEFICIO SALDADO;

Il - RESERVA DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO SALDADO;
Il - RESERVA ESPECIAL DO BENEFICIO SALDADO;

IV - FUNDO PARA REVISAO DO BENEFICIO SALDADO.

V — FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIO.

- A RESERVA DO BENEFICIO SALDADO é o compromisso
necessario para a cobertura dos BENEFICIOS SALDADOS concedidos e a
conceder.

Paragrafo unico — Com periodicidade legalmente definida, a FUNCEF
efetuara a avaliacdo atuarial do BENEFICIO SALDADO, para a monitoragéo
do equilibrio financeiro-atuarial deste Plano.

— O resultado superavitario deste Plano sera destinado a
constituicdo de RESERVA DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO SALDADO,



para garantia de BENEFICIO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor da RESERVA DO BENEFICIO SALDADO.

— ARESERVA ESPECIAL DO BENEFICIO SALDADO é constituida
pelos valores que excederem o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da
RESERVA DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO SALDADO.

—Aocorréncia de RESERVA ESPECIAL do BENEFICIO SALDADO
por mais de um exercicio consecutivo determinara a reducéo de contribuicao
adicional, se houver, e a revisdo de BENEFICIO.

- O Fundo para REVISAO DE BENEFICIO SALDADO sera
formada pelo resultado financeiro equivalente a 50% do que exceder a meta
atuarial.

Paragrafo Unico — O BENEFICIO SALDADO sera revisto quando o
montante desta reserva atingir 1% (um por cento) da RESERVA DO BENEFICIO
SALDADO, apds a apuragéo do resultado do exercicio.

— Em caso de déficit da RESERVA DE BENEFICIO SALDADO,
os recursos do Fundo PARA REVISAO DE BENEFICIO SALDADO serdo
utilizados para equaciona-lo.

— No caso do saldo da RESERVA DE CONTINGENCIA DO BE-
NEFICIO SALDADO, adicionado ao saldo da RESERVA ESPECIAL DO BENE-
FICIO SALDADO e da RESERVA PARA REVISAO DO BENEFICIO SALDADO,
nao ser suficiente para cobertura do déficit da RESERVA DO BENEFICIO
SALDADO, sera estabelecida contribuicdo adicional, exclusivamente para
PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS, com BENEFICIO SALDADO e PA-
TROCINADOR, em niveis e periodos indicados na avaliacao atuarial.

- O FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS corresponde
a acumulacdo do valor individual dos beneficios devidos aos participantes
elegiveis ao BENEFICIO PROGRAMADO PLENO, enquanto ndo o
requererem.



— ASSISTIDOS de outros Planos existentes na FUNCEF poderao
aderir as regras do saldamento, na forma e condigdes aprovadas pelo CD.

— Na data da entrada em vigor deste Plano, sera adicionado ao
reajustamento do BENEFICIO SALDADO o percentual de até 4% (quatro por
cento), de forma gradual e condicionado a disponibilidade do Plano.



— Para os ASSISTIDOS que estejam recebendo BENEFICIO calculado
com aplicacédo de fator redutor decorrente da concesséo antes dos 55 anos de idade,
serd revisto o BENEFICIO desconsiderando-se o redutor e com efeito financeiro a
partir de abril de 1998 ou da data de inicio do BENEFICIO, se posterior.

— No periodo compreendido entre a data em que o PARTICIPANTE
tenha completado os requisitos exigidos para o BENEFICIO PROGRAMADO PLENO
e a data do requerimento deste BENEFICIO, o valor correspondente ser& acumulado
mensalmente no FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS.

Paragrafo Unico — Este fundo sera corrigido pelo INDICE DO PLANO, sendo o
BENEFICIO SALDADO revisto por equivaléncia atuarial obtido em funcdo da cota
individual do PARTICIPANTE.

— Os BENEFICIOS serao pagos no dia 20 de cada més ou, quando a
data recair no sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente.

— Este Plano poderé ser alterado por proposta de qualgquer membro
dos 6rgéos de administragéo e fiscalizagdo da FUNCEF com manifestacao favoravel
do ¢rgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle do
PATROCINADOR e pelo ¢rgéo regulador e fiscalizador das Entidades de Previdéncia
Complementar.

Paragrafo Unico—A alterac&o a que se refere o caput seré aprovada pela Diretoria
Executiva e submetida ao Conselho Deliberativo da FUNCEF e PATROCINADOR.

— As alteragdes deste Plano n&o poderdo contrariar as finalidades da
FUNCEF nem reduzir BENEFICIO j& concedido.

Paragrafo Unico — N&o se considerara reducdo de BENEFICIO quando a
reducao decorrer de revisao de erro material.

— Sem prejuizo do BENEFICIO, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

— Apos aprovacgao das alteragdes, a FUNCEF dara ampla divulgagéo
aos PARTICIPANTES.

— Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e sub-
metidos ao Conselho Deliberativo da FUNCEF.

— Este Plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF
em 22 de dezembro de 2005 e entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.
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