@E -CONTRAFE

OF.DIREG 073/15 Brasilia/DF, 15 de maio de 2015.

José Isaac Arantes Freitas
Gerente Nacional da GEING

Senhor,

Por meio deste, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e a Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa Econémica Federal
(CEE/Caixa) reivindicam a imediata divulgagéo para os trabalhadores da sistematica da
promogao por meérito de 2015, a ser aplicada no préximo ano.

Vale lembrar que esses critérios, construidos pela comissdo paritaria do Plano de
Cargos e Salarios (PCS), foram ratificados no dia 31 de margo, na reunido em que foram
retomadas as negociagdes permanentes com a empresa. Passados exatamente 45 dias,
nao ha razéo para o modelo ainda n3o ter sido apresentado.

Gragas a atuagéo da comissao paritaria, a sistematica traz avancos significativos. No
entanto, € fundamental que os empregados da Caixa Econdémica Federal a conhegam o
quanto antes. S6 assim terdo a oportunidade de compreender os critérios objetivos e
subjetivos e de alcangar os 40 pontos para conquistar um delta.

Atenciosamente,

Fabiana Matheus
Coordenadora da CEE/Caixa

Roberto Von der Osten
Presidente da Contraf-CUT
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